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 تنظيم العمل  لائحة 

 جمعية العلاج الآمن
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 المحتويات

 نبذة تعريفية عن المنشأة  •

 مقدمة  •

 

 لائحة تنظيم العمل : 

 

 أحكام عامة –الفصل الأول 

 التوظيف وعقد العمل  –الفصل الثاني 

 التدريب والتأهيل  –الفصل الثالث 

 الأجور    –الفصل الرابع 

 لعلاوات والترقيات  تقارير الأداء وا –الفصل الخامس 

 البدلات   –الإنتداب   –الإركاب  –الفصل السادس  

 أيام ساعات العمل والراحة   –الفصل السابع 

 الإجازات والغياب عن العمل  –الفصل الثامن 

 الخدمات الاجتماعية والثقافية   –الفصل التاسع 

 لرعاية الطبية الوقاية والسلامة وا  –الفصل العاشر 

 حظورات  الواجبات والم –  الفصل الحادي عشر

 التظلم.  –الفصل الثاني عشر 

 ة انتهاء الخدم  –الفصل الثالث عشر 

 المكافآت   –الفصل الرابع عشر   

 المخالفات والجزاءات  –الفصل الخامس عشر  

 أحكام ختامية   –الفصل السادس عشر  

 المخالفات والجزاءات جدول  –الفصل السابع عشر  
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 الجمعيةنبذة تعريفية عن 

 
 
 

 جمعية العلاج الآمن  : الجمعيةاسم 

 

 

   جدة المركز الرئيسي : 

 

 0555201730 :  الجوال

 

  info@smco.org.sa بريد الكتروني :

 

 www.smco.org.saالموقع الالكتروني: 

 

 

 20/01/1441 تاريخه :                           1356 : التصريحرقم 
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 المقدمة

 

نظعام العمعل ( من  13( والمعادة    12وضعععععععت هعذة اللائحعة تنفيعذام لحكم المعادة رقم   
دف هذة اللائحة إلى هععععت وته 5/6/1436وتاريخ  46الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/

وععامليهعا بمعا يحقل المصعععععلحعة الععامعة ومصعععععلحعة الطرفين   الجمعيعةتنظيم العلاقعة بين 
 عالمام بما له من حقوق وما عليه من واجبات. وليكون كل منها على بينة من أمرة
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 الفصل الأول 

 مةم عاأحكا
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 المادة الأولى : 

وفي الفروع والمكاتب التابعة  العلاج الآمنبجمعية تسعععري أحكام هذة اللائحة على جميع العاملين 

 . لها داخل المملكة

 المادة الثانية :

بالعبارات والألفاظ التالية أينما وردت في هذة اللائحة ما لم يقتضعععي السعععياق معنى يخر ت يقصعععد  

 مام كل منها على النحو التالي :المعاني الموضحة أ

 جمعية العلاج الآمن : الجمعية

هع 23/8/1426وتاريخ   51يقصععععد به نظام العمل الصععععادر بالمرسععععوم الملكي رقم م/ : النظام

 هع أوأيام من تعديلاته اللاحقة.5/6/1436وتاريخ  46وتعديلاته الصادرة بالمرسوم الملكي رقم م/

 ذية لنظام العمل. التنفي اللائحة اللائحة التنفيذية :

 . للجمعية لائحة تنظيم العمل  اللائحة :

  .للجمعيةالرئيس التنفيذي   الرئيس :

 وزارة العمل.  الوزارة :

ولو كان بعيدام  –وتحت ادارتها واشععرافها  لجمعية كل شععخط طبيعي يعمل لمصععلحة االعامل : 

 مقابل أجر. –عن نظارتها 

إليه سععائر الزيادات المسععتحقة مل الأجر الأسععاسععي مضععافام هو الأجر الفعلي والذي يشعع  الأجر:

أو التي  ي تقرر للععامعل مقعابعل جهعد بعذلعه في العمعل أو مخعاطر يتعرأ لهعا في أداء عملعهالأخرى الت

 تقرر للعامل لقاء العمل بموجب عقد العمل أو لائحة تنظيم العمل.

اني من الباب الرابع من هو كل شعععخط طبيعي يخضعععع لأحكام الفصعععل الث العامل المتدرب : 

 النظام.

المرتبطة بمجموعة من الجمعية وسعائل الاتصعال الداخلية الخاصعة بإحدى   الشببكة اللكترونية :

 أجهزة الحاسب الآلي.

عبرالشعبكة  الجمعيةدرعن  التي تصع والسعياسعات  هي التوجيهات : لةجمعيةالسبياسبات الدايةية 

لصعععور ت وتشعععمل تعليمات المشعععرف / أو المدير الإلكترونية أو المعلن عنها بأي صعععورة من ا

 التعارأ ترجح التعليمات الصعادرة عن الشعخط صعاحب الصعلاحية الأعلىفي حال المباشعرت و

 .الجمعيةفي 
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 المادة الثالثة : 

ولائحته التنفيذية العمل لا تخُل هذة اللائحة بما قد يكون للعاملين من حقوق مكتسعععبة بموجب نظام  

 وعقد العمل.

 الرابعة : ادةالم

الأحوال تحتسعععععب جميع المعدد والمواعيعد  ( يومعام ت وفي جميع  30يعتبر الشعععععهر   

 المنصوط عليها في هذة اللائحة بالتقويم الميلادي.

 المادة اليامسة :

وتعتبر متممعة لعقود العمل   الجمعيعةتسعععععري أحكعام هعذة اللائحعة على جميع الععاملين في 

قود ت وفي كل الأحوال يعتبرالعقد المصعععدرالأسعععاسعععي فيما لم يرد به نط في هذة الع

 تزام.للال

  المادة السادسة :

تطبل أحكام النظام والقرارات الوزارية الصعععادرة تنفيذام له فيما لم يرد بشعععأنه نط في 

 هذة اللائحة.

 المادة السابعة :

كعل الحل في إدخعال تععديلات على هعذة اللائحعة كلمعا دععت الحعاجعة لعذلع  ت في  جمعيعةلل

 ة.الأحوال لا تكون هذة التعديلات نافذة إلا بعد اعتمادها من الوزار

 المادة الثامنة :

العامل على أحكام هذة اللائحة عند التعاقد معه وينط على ذل  صعراحة   الجمعيةتطلع  

 في عقد العمل.

 :المادة التاسعة 

من محررات ت فإذا اللغة العربية هي الواجبة الاسعععتعمال في كل ما تتطلبه هذة اللائحة  

 لنط العربي هو المعتمد دومام.استلزم الأمر استعمال لغة أخرى إلى جانبها كان ا

 المادة العاشرة :

 القواعد والتعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذة اللائحة.الجمعية تضع 

 



 

 

8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني 

 التوظيف  

 و  

 عقد العمل 
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 الفصل الثاني
 التوظيف

 : ةية عشرالمادة الحاد
 - ما يلي : جمعيةيشترط للتوظيف في ال

أن يكون المتقعدم للعمعل حعائزام على المتهلات العلميعة والخبرات المطلوبعة للعمعل  .1
 محل التوظيف.

من الأمراأ أن يكون لائقام طبيام للعمل الذي تتطلبه الوظيفة وغير مصعععاب بأي  .2
لإجراء الكشععف   عيةلجمالمعدية ويثبت ذل  بتقرير صععادر عن جهة طبية تعينها ا

 الطبي اللازم قبل التوظيف.
أو مقابلات شعخصعية تتطلبها   اختباراتمن    الجمعيةأن يجتاز بنجاح ما قد تقررة  .3

 الوظيفة.
 أن يكون حسن السيرة والسلو  ولم يسبل الحكم عليه بحد شرعي. .4

 :  ةالمادة الثانية عشر
( 38(ت  36(ت  33اد  يجوز توظيف غير سعععودي للشععروط والأحكام الواردة في المو

 بالعمل بالمملكة.من النظام على أن يكون مصرحام له 
 الثالثة عشرة: المادة 

 يجب على المتقدم للعمل تقديم الوثائل التالية :
 صورة من بطاقة الهوية الوطنية سارية المفعول إن كان سعودي الجنسية. .1
عول ان كان صعورة من رخصعة الإقامة ورخصعة العمل وجواز السعفر سعارية المف .2

 غير سعودي الجنسية.
وفي كل الأحوال يجب تقديم  صعورة مصعدقة من متهلاته العلمية وخبراته العملية   .3

ت على أن تكون موثقة من الجهات الرسعمية في أصعول الوثائل المذكورة للمطابقة
 بلد العامل ان كان غير سعودي.

 .الجمعيةشهادة طبية تثبت لياقته الطبية من جهة تحددها  .4
 يثة.( صور شمسية ملونة حد 6  د عد .5
 

 العامل. وتحفظ جميع الوثائل في ملف خدمة 
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 المادة الرابعة عشرة : 
 

 يلتزم العامل قبل استلامه للعمل بتقديم الإقرارين التاليين:
إقرار باطلاعه على لائحتي تنظيم مكتب العمل والجزاءات والمكافآت الخاصععععة  .1

 نافيام للجهالة.وعلمه بأحكامها علمام  جمعيةبال
الاجتماعية وعنوانه الثابت الذي يجري الاتصععال إقرار يبين محل الإقامة وحالته  .2

 به في جميع الأحوال.
 

 المادة اليامسة عشرة :
 

  4في حالات تخضعععع لتقديرها التجاوز عن الشعععرط الوارد في الفقرة    جمعيةيجوز لل
 لعمل لذل .من المادة الحادية عشرة أعلاة إذا استدعت مصلحة ا

 
 المادة السادسة عشرة: 

 
خاط لكل عامل يشععععتمل على جميع بفتح ملف    جمعيةبالتقوم إدارة الموارد البشععععرية  

ومن يعولهم شعرعام فضعلام عن تل  المتعلقة المسعتندات الشعخصعية اللازمة والمتعلقة به 
لال بتعيينه من صععور عقد العمل وشععهاداته العلمية وما يسععتجد من تقارير ومحاضععر خ

مدة خدمته تتعلل بنشععععاطه وعلاواته وترقياته وما يحصععععل عليه من رواتب ومميزات 
لإضععافة  الفات مع ما يقابلها من الجزاءات هذا باومكافآت وإجازات وما يقع منه من مخ

إلى أي بيانات أو مسعتندات أخرى ترى الإدارة إضعافتها على أن يقتصعر الإطلاع عليها 
 شر.من قبل ذوي الاختصاط المبا
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 عقد العمل 
 

 المادة السابعة عشرة :
 

يتم توظيف العامل بموجب عقد عمل من نسععختين باللغة العربية وتسععلم إحداهما للعامل 
ويتضعمن العقد بيانام بطبيعة العمل  والأجر   الجمعيةملف خدمته لدى اوتودع الأخرة في 

أو لأداء عمعل معين وأيعة دد المعدة  أو غير محع المتفل عليعه ومعا إذا كعان العقعد محعدد المعدة  
بيعانعات ضعععععروريعة ت ويجوز تحرير العقعد بلغعة أخرى إلى جعانعب اللغعة العربيعة على أن 

 يكون النط العربي هو المعتمد دومام.
 

 المادة الثامنة عشرة :
 

فسععخ/ إلغاء عقد العمل أو عرأ العمل للعامل الذي لا يباشععر عمله دون   جمعيةيحل لل
( يومعام من تعاريخ العقعد أو عرأ العمعل بين الطرفين أو  15   ععذر مشعععععروع خلال

اشععارة بالمباشعرة إذا كان متعاقدام معه من داخل المملكة أو خارجها وإذا لم يضعع نفسعه 
 ة فور وصوله للمملكة إذا كان متعاقدام معه من الخارج.لجمعيتحت تصرف ا

 
 المادة التاسعة عشرة :

 
دة المدة بسنة واحدة ما لم يتفل على خلاف ن محدتعتبرجميع عقود عمل السعوديي .1

 اتفاقاذل  في عقد العملت وهي كذل  أيضععام في حال اسععتمرار العقد دون تجديدة 
 ( من النظام وتعديلاته اللاحقة.55لمدة مختلفة ت على أن تراعى أحكام المادة  

ال تعتبرجميع عقود عمل غير السععععوديين محددة المدةت وهي كذل  أيضعععام في ح .2
 .اتفاقام استمرارالعقد دون تجديدة 

يعتبرعقعد العمعل سعععععاريام ومنتجعام لجميع الآثار المترتبعة عليعه من تاريخ مبعاشعععععرة  .3
 العمل الفعلية للعمل.
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 المادة العشرون :
 

عينعام تحعت التجربعة لمعدة تسععععععين يومعام فقط معا لم ة مجمعيع يعتبرالععامعل العذي يعمعل لعدى ال
تابة على أنه مثبت بالوظيفة فورالتحاقه بالعمل ت وتحدد مدة ينط في عقدة صععراحة وك

في عقد عمله بصعورة واضعحة ت ولا يدخل في حسعاب فترة التجربة الإجازات التجربة  
معديعد فترة المرضعععععيعة ولا إجعازات الأعيعاد والإجعازات الرسعععععميعة الأخرى ت ويجوز ت

والعامل ت وإضعافة إلى ذل    لجمعيةالتجربة لمدة تسععين يومام أخرى باتفاق مكتوب بين ا
يجوز اتفاقا إعادة تعيينه تحت التجربة لفترة أخرى بشعععرط أن تكون في مهنة أخرى أو 

 ( من النظام وتعديلاته.54( و  53عمل يخر مختلف وفقام لأحكام المادتين  
 

 المادة الواحدة والعشرون :
 

تفل جعاز ات العمعل المللقيعام بواجبع إذا لم تثبعت صعععععلاحيعة الععامعل خلال فترة التجربعة 
( 53ة فسعععععخ عقعد العمعل دون مكعافعأة أو إنعذار أو تعويأ وفقعام لأحكعام المعادة  جمعيع لل

 ( من النظام.80والمادة  
 

 المادة الثانية والعشرون :

تكليف الععامعل بعمعل يختلف اختلافعام جوهريعام عن العمعل المتفل عليعه   ةجمعيع لل لا يجوز

ت وبما تقتضعععيه طبيعة العمل ت على أن لات الضعععرورة  ية إلا في حابغير موافقته الكتاب

يكون ذل  بصععععفة متقته لا تتجاوز ثلاثين يومام في السععععنة وعلى أن تتخذ الإجراءات 

اللازمة في شعأن تغيير المهنة في رخصعة العمل حين يقتضعي الأمر بذل  بالنسعبة للعامل 

 غير السعودي.

 

 :المادة الثالثة والعشرون 

من مكان عمله الأصععععلي إلى  –كتابة  –تنقل العامل بغير موافقته   أنة  جمعييجوز لللا 

في حعالات الضعععععرورة التي قعد  – جمعيعةمكعان يخر يقتضعععععي تغيير محعل إقعامتعه. ولل

تكليف العامل بعمل  –تقتضعيها ظروف عارضعة ولمدة لا تتجاوز ثلاثين يومام في السعنة  

أن تتحمعل  وافقتعه ت علىدون اشعععععتراط م عن المكعان المتفل عليعهفي مكعان مختلف 

  ة تكاليف انتقال العامل وإقامته خلال تل  المدة.جمعيال
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 الفصل الثالث 

 التدريب والتأهيل 
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 الفصل الثالث 

 
 التدريب والتأهيل 

 
 المادة الرابعة والعشرون :

 
م للحلول محل غير السععععود لجمعيةتقوم ا يين ت بتدريب وتأهيل عامليها السععععوديين وإعدادهم مهنيا

 لهذا الغرأ. ويتم قيد من تم إحلالهم محل غيرهم من غير السعوديين في السجل المعد
 

 المادة اليامسة والعشرون :
 

ة بهدف جمعييتم تدريب وتأهيل العاملين السععععععوديين بصعععععورة دورية وفل البرامه التي تعدها ال
لين متى بلغ الكلي للععاممن المجموع  %12تطوير مهعاراتهم وتنميعة مععارفهم بنسعععععبعة لا تقعل عن 

 .( من نظام العمل   43وفقاُ للمادة رقم     عددهم خمسين عاملام فأكثر
 

 المادة السادسة والعشرون :
 

السععياسععات الداخلية ة في صععرف أجر العامل طوال فترة التدريب أو التأهيل وفل  جمعيتسععتمر ال
 ة.جمعيلل
 

 المادة السابعة والعشرون :
 

التدريب والتأهيل وتتمن تذاكر السعفر في الذهاب والعودة كما تتمن وسعائل ليف تكا الجمعيةتتحمل 
 .للجمعيةالمنظمة لذل  المعيشة من مأكل ومسكن وتنقلات داخلية وذل  وفل السياسات الداخلية 

 
 المادة الثامنة والعشرون :

 
ا عليعه على رفتهع تي صععععع أن تنهي تعأهيعل وتعدريعب الععامعل وأن تحملعه كعافعة النفقعات ال للجمعيعةيجوز 

 سبيل ذل  ت وذل  في الحالات الآتية :
 إذا ثبت في التقاريرالصادرة عن الجهة التي تتولى تدريبه أو تأهيله أنه غيرجاد في ذل . .1

إذا قررالععامعل أو تسعععععبعب في إنهعاء التعدريعب أوالتعأهيعل قبعل الموععد المحعدد لعذلع  دون ععذر  .2
 مقبول.

 
التعدريب الحل في إلزام الععامل بالعمعل لمعدة تععادل لععامل لمعدة  بععد إكمعال افي كل الأحوال   للجمعيعةو

معدة التعدريعب فعإن رفأ الععامعل وجعب عليعه أن يقوم بعالوفعاء بجميع تكعاليف التعدريعب والتعأهيعل التي 
 .الجمعيةتحملتها 
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 الفصل الرابع  
 

 الأجور
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 الفصل الرابع  
 

 الأجور 
 

 المادة التاسعة والعشرون :
 

ائف ذات أوصعاف ومسعميات محددة ويحصعل العامل على نظير عمله على مل على وظيوظف العا
 الأجر المتفل عليه في عقد العمل.

 
 المادة الثلاثون :

 
تدفع أجورالعمل بالعملة الرسعععمية للبلاد ويتم دفعها خلال سعععاعات العمل الرسعععمية وفي مكانه أو 

م للأحكام التالية :تودع في   حسابه البنكي وفقا
 

 مل ذو الأجر الشهري يصرف أجرة نهاية الشهر.عاال .1
 العامل باليومية أو بالقطعة يصرف أجرة في نهاية الأسبوع. .2
خدمته يدفع أجرة وكافة مستحقاته خلال أسبوع على الأكثر من   الجمعيةالعامل الذي تنهي  .3

 تاريخ انهاء خدمته.
وكافة مسععتحقاته خلال   العامل الذي يتر  العمل من تلقاء نفسععه بسععبب مشععروع يدفع أجرة .4

 للعمل. مدة لا تزيد عن أسبوعين من تاريخ تركه
يخ انتهاء التشعغيل الإضعافي أجورالسعاعات الإضعافية تدفع في ميعاد أقصعاة ثلاثة أيام من تار .5

 ما لم يتم دفعها مع تاريخ الوفاء بالأجر العادي للعامل.
 

 المادة الحادية والثلاثون :
 

 عطلة رسمية يتم الدفع في يوم العمل السابل. يوم الراحة الأسبوعية أو  إذا صادف يوم دفع الأجور  
 

 المادة الثانية والثلاثون :
 

أجرة أو أي مبلغ مسعتحل له على الإيصعال أو السعجل المعد لهذا الغرأ ت يوقع العامل عند اسعتلام  
 ويستثنى من ذل  حال تحويل أجرة المستحل لحسابه البنكي.

 
تحقاته بموجب وكالة شعرعية تنط على الحل في ذل  راة لقبأ أجرة أو مسع للعامل أن يوكل من ي

 صراحة.
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 المادة الثالثة والثلاثون :
 
توقيف العامل لدى الجهات المختصععة في قضععايا تتصععل بالعمل أو بسععببه  عند احتجاز أو -أ

 من أجر العامل حتى يفصععل في قضععيته على أن لا تزيد مدة %50في دفع   الجمعيةتسععتمر 
بدفع أي جزء من الأجر عن المدة الإضعععافية ت وإذا قضعععي ببراءة العامل أو حفظ التحقيل 

سعم من اجرة ت أما اذا قضعي بإدانته فلا يسعتعاد أن ترد إلى العامل ما ح  الجمعيةوجب على 
 ما صرف له ما لم يمط الحكم على خلاف ذل .

 
في كل حالة وفل سعلطتها  الجمعيةر  إذا تم احتجاز العامل لأسعباب لا علاقة لها بالعمل فتنظ -ب

 للجمعيعةفعإذا تبين أن هنعا  من الظروف المتحققعة معا يبرر الغيعاب  التقعديريعة المنفردة ت
م للسععععياسععععات الداخلية  وبإرادتها المنفردة دفع الأجر خلال فترة الاحتجاز أو جزء منه طبقا

 والقواعد التي تقررها في هذا الشأن. للجمعية
 

 الثلاثون :المادة الرابعة و
 

 ( من النظام يستقطع من أجر العامل المبالغ التالية :93( و  92( و  91مع مراعاة أحكام المواد  
 

 ما يعادل أجر مدة الغياب المصرح به دون أجر أو الغياب غير المصرح به. .1
الغرامات التي توقع على العامل بسععبب المخالفات التي يرتكبها ت وكذل  المبلغ الذي تقتطع  .2

 قابل ما اتلفه.م
 امل.للع الجمعيةاسترداد السلف التي تقرضها  .3
الخاصعة  الجمعيةاسعتيفاء ثمن المواد التي يشعتريها العامل أو الخدمات المقدمة له من مرافل   .4

 ان وجدت.
 جراء المقاصة في حالة انهاء الخدمة.إ .5
 في نطاق أحكام نظام العمل.الاستقطاعات الأخرى حسب ما يتفل عليه الطرفان  .6
 العامل.اشتراكات التأمينات الاجتماعية المستحقة على  .7
الاسعععععتحقعاقعات التي تترتعب على الععامعل نتيجعة قيعامعه بفععل يشعععععكعل خيعانعة للأمعانعة مع ععدم  .8

 الإخلال بالجزاءات التأديبية الأخرى التي تقع عليه نتيجة ذل .
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 الفصل اليامس
 

 تقارير الأداء والعلاوات  
 

 والترقيات 
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 الفصل اليامس  
 

 والعلاوات والترقيات تقارير الأداء 
 

 المادة اليامسة والثلاثون :
 

م للسعياسعات المنظمة لذل  بتقاريرعن الأداء بصعفة دورية   الجمعيةتعد  تتضعمن  الجمعيةللعامل وفقا
 على سبيل المثال لا الحصر العناصر التالية :

 
 المقدرة على العمل ودرجة اتقانه. -أ
 .الجمعيةتعاونه مع رتسائه وزملائه وعملاء  امل ومدىسلو  الع -ب
 الإنتاجية. -ج
 .الجمعيةمدى تقيد العامل بتعليمات  -د
 المواظبة. -ة
 قياس مستوى الأداء.ل PMC ال كنظام ضرورية  الجمعيةأي عناصر أخرى تراها  -و
 

 المادة السادسة والثلاثون :
 

 لصلاحية.د لاحقام من صاحب اللعامل على أن يعتميعد التقرير بمعرفة الرئيس المباشر 
 

 المادة السابعة والثلاثون :
 

 تية :يقيم أداء العامل في التقرير بأحد التقديرات الآ
 

   أ (    ممتاز                        ب (  جيد جدام                         
 ول  د (    مقب        ج (   جيد                                          
   هع (  ضعيف                        

 
 المادة الثامنة والثلاثون :

 
م لقواععد  يخطر الععامعل بصعععععورة من التقرير فور اعتمعادة ويحل للععامعل أن يتظلم من التقرير وفقعا
 التظلم المنصوط عليها في هذة اللائحة.

  



 

 

20 
 

 
 
 

 المادة التاسعة والثلاثون :
 

وبإرادتهعا المنفردة  للجمعيعة ء من عدمه على ضعععععوء المركز المعالييتم منح العلاوة أو مكعافأة الأدا
 . الجمعيةراها توفل معاييرها المتغيرة التي 

 
 المادة الأربعون :

 
يكون العامل متهلام لاسعتحقاق العلاوة الدورية متى حصعل في تقريرة الدوري على درجة  -أ

أو من تاريخ حصوله على  كاملة من تاريخ التحاقه بالخدمة  جيد على الأقل بعد مضي سنة
 السابقة.العلاوة 

م للضعععععوابط التي تقررهعا في هعذا  الجمعيعةيجوز لإدارة   -ب منح الععامعل علاوة إسعععععتثنعائيعة وفقعا
 الشأن.

 
 المادة الحادية والأربعون :

 
 الشروط التالية :يكون العامل متهلام للترقية إلى وظيفة أعلى متى توافرت فيه 

 
 لأعلى.وجود الشاغر في الوظيفة ا -أ
 المرشح للترقية إليها.توافر متهلات شغل الوظيفة  -ب
 حصوله على درجة جيد جدام في يخر تقرير دوري. -ج
م للضوابط التي تضعها بهذا الشأن. الجمعيةويجوز لإدارة  -د  منح العامل ترقية استثنائية وفقا
 

 المادة الثانية والأربعون :
 

ن عامل فإن المفاضععلة للترقية تكون بالترتيب إذا توافرت شععروط الترقية لوظيفة أعلى في أكثر م
 تالي :كال
 

 الحاصل على تقدير أعلى. -أ
 الحاصل على دورات تدريبية أو شهادات علمية. -ب
 الأقدمية. -ج
م. -د  الأكبر سنا
 
 

  



 

 

21 
 

 
 
 
 
 
 

 الفصل السادس
 

 البدلات   – النتداب  – الركاب 
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 الفصل السادس

 البدلات – الانتداب –الركاب 
 

 والأربعون : المادة الثالثة
 الجمعيةأو أفراد أسعرته النظاميين والمسعجلين في سعجلات الغير سععودي  تأمين إركاب العامل  يتم

 وفل الضوابط التالية:
. 

التعاقد أو أسعععتقدم منه العامل إلى مقر العمل سعععواء تم التعاقد في عند بداية التعاقد من البلد الذي تم فيه  .أ
 فل عليه في عقد العمل .المملكة أو خارجها وفل ما يت داخل

خدمة العامل بسعبب مشعروع وطلبه العودة إلى المكان الذي تم التعاقد فيه أو اسعتقدم منه وذل   انتهاءعند  .ب
 ام.( من النظ1( فقرة  40نطاق أحكام المادة   في

 عند تمتع العامل بإجازته السنوية يكون إركابه وفقام لما يتفل عليه في عقد العمل. .ج
 تكاليف عودة العامل إلى بلدة في حالة ثبوت عدم صعععععلاحيته للعملت أو إذا رغب في عيةجمالتحمل تلا  .د

حكم العودة دون سععععبب مشععععروع أو في حالة ارتكاب مخالفة أدت إلى ترحيله بموجب قرار إداري أو 
 قضائي.

 
 المادة الرابعة والأربعون:

 
مكتوب صعادر من صعاحب   ابتدانيحل للعامل المنتدب لأداء عمل خارج مقر عمله بموجب قرار  

 :يما يلالصلاحية 
 مقابل وسيلة النقل. ما لم يتم صرف والعكس انتدابهوسيلة النقل اللازمة من مقر عمله إلى مقر  .أ

التكاليف الفعلية التي يتكبدها للسعععكن والطعام والتنقلات الداخلية وما إلى  يصعععرف له بدل انتداب مقابل  . ب
حسب درجة العامل وفقام   للانتدابتحديد مبلغ مقطوع كبدل  للجمعيةوز ويج الجمعيةم تتمنها له ل ذل  ما

 .للجمعيةالداخلية  للسياسات
 

 المادة اليامسة والأربعون:
 

تحتسعب النفقات المشعار إليها في المادة السعابقة من وقت مغادرة العامل لمقر عمله إلى وقت عودته 
م لمدة   .الجمعيةالمحددة له من قبل الانتداب وفقا

  

المادة السادسة والأربعون :   

 
للعامل بدل سععععكن نقدي مالم تتمن سععععكن عيني على أن يقضععععى بذل   الجمعيةتصععععرف   . أ

 بإرادتها المنفردة سلطة تحديد يلية الوفاء به وزمان ذل . للجمعيةو  صراحة في عقد العملت
 
ذل  للعامل بدل نقل مالم تتمن وسعععيلة انتقال مناسعععبة على أن يقضعععى ب الجمعيةتصعععرف   . ب

 بإرادتها المنفردة سلطة تحديد يلية الوفاء به وزمان ذل . للجمعيةصراحة في عقد العملت و
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 الفصل السابع 
 

 أيام وساعات  
 

 العمل والراحة 
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 والأربعون: السابعة المادة
 

 فيو تالجمعية تحددها التي  العمل  ظروف  وفل  الأسعبوع في  أيام  أوسعتة  أيام  خمسعة العمل  أيام تكون
 إبلاغ بعد - للجمعية  ويجوز ت كامل بأجر الأسعبوعية  الراحة  يوم  هو الجمعة  يوم يكون  الأحوال كل

 لأسعبوعتا  أيام من  يوم باي أوجميعهم عامليها  لبعأ  اليوم  هذا  تسعتبدل أن -  المختط  العمل مكتب
 الدينية. بواجباتهم القيام من المسلمين عامليها الأحوال كل في تمكن أن على
 

 والأربعون: لثامنةا دةالما
 

م   سععاعات ثمان  الفعلية العمل  سععاعات تكون  الأسععبوعي المعيار  وفل  سععاعة وأربعون ثمان  أو يوميا
 إلى  العمل  سععاعات  زيادة للجمعية  ويجوز (98   المادة أحكام مع يتماشععى وبما الجمعية  إدارة  وفل
م  ساعات تسعة  . النظام من (99  المادة أحكام وفل يوميا
 

 والأربعون: التاسعة المادة
 

 يتعين التي  الجداول  وفل  المحددة  المواعيد  في منه  وانصعرافه العمل مكان  إلي  حضعورالعامل يكون
 هذة تتضععمن  أن ويجب الإليكترونيةت  أوالشععبكة العمل  مواقع من  بارزة أماكن في بوضعععها إعلانها
 بيان وجب مناوبات طريل  عن يتم  العمل كان  وإذا وانتهاتهات  العمل  سعععاعات  بدء  مواعيد  الجداول
 مناوبة. كل عمل ساعات وانتهاء بدء موعد
 

 : اليمسون المادة
 

 سعاعات خمس من رأكث  العامل يعمل لا أن  أعلاة (49   المادة في  إليها  المشعار  الجداول في  يراعي
 كل وفي  الواحدةت  المرة في  سعاعة  نصعف  عن تقل  لا  والطعام  والصعلاة  للراحة  فترة  دون  متواصعلة
 الواحد. اليوم في ساعة عشرة إثني من أكثر العمل مكان في العامل إبقاء يجوز لا الالأحو
 

 : واليمسون الحادية المادة
 

 مع يسعتقيم وبما للجمعية  الداخلية  السعياسعات  وفل   الشعفتات(  عمل مناوبات في العامل تشعغيل  يجوز
 النظام. من (100  المادة أحكام
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 : واليمسون الثانية المادة
 

 العامل  وعلى  لذل   المخصصة الأماكن من  العمل  موقع من  وانصرافه  العامل  دخول  يكون  أن  يجب
 الجمعية تحددها  وسععيلة  أي  أو  المعد  السععجل  أو الميقاتية  السععاعة  في  وانصععرافه  حضععورة يثبت  ان
 ذل . منه طلب متى للتفتيش والامتثال الغرأت لهذا
 

 : واليمسون الثالثة المادة
 

 الأعيعاد أيعام في أو الععاديعة  العدوام سعععععاععات بععد الععامعل بعه يكلف معلع كعل إضعععععافيعا عملا يعتبر
 الجهة  تصعععدرة كتابي بأمر التكليف يكون  أن على اللائحةت  هذة  في عليها  المنصعععوط  والعطلات
 الأيام  وعدد  المكلف  العامل يعملها التي  الإضععافية  السععاعات  عدد فيه  يوضععح الجمعية في  المسععئولة
 ولا تالجمعية بختم  مصععدقة الكتابي  التكليف من خطية  صععورة للعامل  تسععلم أن  على  لذل   اللازمة
 معتمد للعامل كتابي تكليف ذل  يسبل لم إذا إضافية ساعات أي عن بلبمقا المطالبة تجوز
م   أجرام  الإضعافية  العمل  سعاعات عن للعامل الجمعية  وتدفع  الصعلاحيةت  صعاحب من  ما وفل  إضعافيا

 النظام. من (710  المادة عليه نصت
 

  : واليمسون الرابعة المادة
 
 -: الآتية الحالات على اللائحة هذة من (50 ت 48  المادتين أحكام تسري لا
 

 من كان  إذا والتوجيهت  الإدارة في  مسععتولية  ذات عليا  مناصععب  يشععغلون  الذين  الأشععخاط . أ
 عامليه. على العمل صاحب بسلطات شاغلوها يتمتع أن المناصب هذة شأن

 بعدة. أو العمل ابتداء قبل إنجازها يجب التي التكميلية أو التجهيزية لعماالأ . ب
م  كوني الذي العمل . ج  بالضرورة. متقطعا
 والنظافة. للحراسة المخصصون العاملون . د
 

  



 

 

26 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الثامن   الفصل
 
 والغياب  الجازات

 
 العمل  عن
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 : واليمسون اليامسة المادة
 

م  (21   عن  تقل لا كامل  بأجر  سنوية  إجازة العامل  يستحل  تزاد خدمته  سنوات من  سنة  كل  عن يوما
 العمل  عقد  في يتفل  لم ما  متصعععلة  سعععنوات (5  خدمته  مدة  بلغت  اذا  يوم (30  عن  تقل لا  مدة  الى
 قضععاها  التي  المدة بنسععبة  السععنوية إجازته من  جزء العامل منح للجمعية  ويجوز  أطول  إجازة على
 التالية: لأحكاما تراعي أن على السنة من
 

 وفل  أجرالإجعازة ويحتسعععععب طلبعهت على بنعاء بهعا تمتععه قبعل للععامعل الإجعازة  أجورأيعام  تعدفع . أ
 العامل. يتقاضاة أجر يخر

 تأخذ أن على  العمل مقتضععععيات  وفل السععععنوية بإجازته العامل متعي مواعيد الجمعية  تحدد . ب
 يتنعازل أن للععامعل يجوز ولا ت أمكن كلمعا إجعازتعه ميععاد تحعديعد في الععامعل غبعةر بعالاعتبعار

 سعععععنعة نفس في بعالإجعازة يتمتع أن ويجعب مقعابعلت بعدون أو بمقعابعل السعععععنويعة إجعازتعه عن
م   أو كلها  الإجازة تأجيل الجمعية  بموافقة  وله اسععععتحقاقها  السععععياسععععات  على بناء منها أياما

 .للجمعية الداخلية
 اسععععتدعت  إذا  العمل  ةرومباشعععع  السععععنوية  إجازته  قطع العامل من  تطلب  أن للجمعية  يجوز . ج

م   سععفرة  تذكرة  بدل الجمعية تتحمل أن  على  ذل ت  القصععوى العمل  ضععرورة م  ذهابا  حين وإيابا
 أو الععام نفس في إجعازتعه ببعاقي التمتع في الحل وللععامعل العمعلت مكعان معدينعة خعارج تواجعدة
 التالي. للعام تأجيلها

 بلد  إلى عمله مكان من  فرسعععع لا  تذاكر عائلته  وأفراد  السعععععودي  غير للعامل الجمعية تتمن . د
م  له  وتقدم  والعكس  الأسععاسععي  القدوم  الداخلية  والسععياسععات العمل  عقد أحكام  حسععب  -  أيضععا
م  الجمعية  توافل  أن  يشعترط  الأحوال كل  وفي  السعفرت  مصعروفات - للجمعية  أفراد  على  مسعبقا
 معه. إقامتهم وبشرط المادة هذة بأحكام المشمولين العائلة

 
 يمسون:لاو السادسة المادة

 
 : التالية والمناسبات الأعياد في كامل بأجر إجازة العامل يستحل

 
 (29  ليوم التعالي اليوم من تبعدأ أن على المبعار   الفطر عيعد بمنعاسعععععبعة عمعل أيعام خمسعععععة . أ

 القرى أم تقويم حسب رمضان
 بعرفة. الوقوف يوم من تبدأ أن على المبار  الأضحى عيد بمناسبة عمل أيام خمسة . ب
 الميزان(.  أول للمملكة الوطني اليوم بمناسبة واحد يوم . ج
 .الجمعية تقررها أخرى إجازة أي . د
 تمدد  رسعععمية  عطلة  أو الأسعععبوعية  الراحة  أيام تخللها أو  الإجازات  هذة  بداية  صعععادف  إذا . ة

 .الأيام هذة بعدد تلقائيا الإجازة
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 : واليمسون السابعة المادة

 
 : التالية حالاتال في كامل بأجر إجازة في الحل للعامل

 
 العامل. لزواج عمل أيام خمسة . أ
 لحملها. العامل زوجة وضع حال في عمل أيام ثلاثة . ب
 أو  الجدة(  -  الجد -  الأم -   الأب  أصعوله  أحد  أو العامل  زوجة وفاة حال  في عمل  أيام خمسعة . ج

 أبناتهم(. - بناته -  أبنائه فروعه
 

 واليمسون: الثامنة المادة
 

 إجعازة في الحل الجمعيعة تعتمعدهعا طبيعة ةجهع  من طبي تقرير موجعبب مرضعععععه يثبعت ععامعل لكعل
 رسعالة بموجب  المرأ بسعبب  الغياب  يوم في الجمعية  إخطار  بشعرط حالته  اسعتدعت متى  مرضعية

 : التالي النحو على النظام من (117  المادة أحكام مع يستقيم بما وذل  خطية أو إليكترونية
 

م  الثلاثون . أ  كامل. بأجر الأولى يوما
م  الستون . ب  الأجر. أرباع بثلاثة التالية يوما
م  الثلاثون . ج  أجر. بدون ذل  تلي التي يوما

 
 بالسعنة  ويقصعد  متقطعةت  أم متصعلة  الإجازات  هذة كانت  سعواء  الواحدةت  لسعنةا  خلال تكون  أن على

 مرضية. إجازة أول تاريخ من تبدأ التي السنة الواحدة
 

 : واليمسون التاسعة المادة
 ومدتهات زمانها تحديد على  الطرفان  أجريتفل  دون  إجازة العامل  منحالمباشر  لرئيسا  بموافقة  يجوز
م  العمعل  عقعد ويععد  يومعام   عشعععععرين على  زاد فيمعا الإجعازة  معدة خلال النظعاميعة  يثعارة جميع من  موقوفعا

 ذل . غير على الطرفان يتفل مالم متصلةت
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 المادة  الستون:
 

 عن  صعععععادرة حعالتعه عن يعةطب  تقعارير  يقعدم أن وعليعه  الطبيعة يعةبعالعنعا  الالتزام  المريأ الععامعل على
 إذا إلا  يباشععرعمله  أن  المريأ للعامل  يسععمح ولا تالجمعية  لدى معتمد  طبيب  أومن الجمعية  طبيب
 وأنه عمله  مباشعرة على  وقدرته  مرضعه من تشعافيه  المعتمد  الصعحي المرجع  أو الجمعية  طبيب  قرر
 الآخرين. العاملين مخالطة في منهضرر ولا العمل أداء من خطرعليه لا
 

 : والستون الحادية المادة
 
 بمعرفة طبي  كشععف إلى الجمعية  فتخضعععه  المرضععية  الإجازات من  اسععتحقاقه العامل  اسععتنفذ  إذا

 تهىتن صعععلاحيته عدم الجمعية  قررطبيب  فإذا عدمهت من  للعمل  للتقريربصعععلاحيته الجمعية  طبيب
 الخدمة. نهاية مكافأة في حقه حفظ مع الصحية اللياقة لعدم خدمته

 
 والستون: الثانية المادة

 
 أو تعليمية متسعععسعععة  إلى انتسعععابه على  وافقت  إذا -  للعامل الجمعية تمنح  : الاختبارات  أداء  إجازة
 الامتحان أيام بعدد مدتها  تحدد معادة  غير  سععنة عن  وذل  كامل بأجر  إجازة - فيها  اسععتمرارة  قبلت

 أيعام بععدد أجر دون إجعازة في الحل للععامعل فيكون مععادة سعععععنعة عن متحعانالا كعان إذا أمعا الفعليعةت
 يدل ما  وكذل   الإجازة  لطلب  المتيدة الوثائل  تقديم  العامل من  تطلب  أن للجمعيةو  الفعليةت الامتحان

م   عشعععر  بخمسعععة  موعدها قبل  الإجازة  بطلب  يتقدم  أن العامل  وعلى الامتحانت  أدائه على  على يوما
 بحل الإخلال ععدم مع الامتحعانت يتد لم أنعه ثبعت إذا الإجعازة هعذة أجر من الععامعل ويحرم الأقعلت
م. بمساءلته الجمعية  تأديبيا

 
 والستون: الثالثة المادة

 
 : الحج إجازة

 
 إجازة  الحه  فريضععة  أداء  في  ويرغب  أكثر أو متصععلتين سععنتين  أمضععى  الذي  المسععلم العامل يمنح
 - الجمعية  لدى خدمته  أثناء  واحدة  مرة  وذل  الحه  فريضة ةتأدي  لغرأ عمل  أيام (10   لمدة بأجر
 الراحة أيام من  يصعادفها  قد  وما الأضعحى  عيد  إجازة  وتشعمل -  قبل من  للفريضعة تأديته  عدم  بشعرط

م   الحل  هذا يمنحون  الذين العاملين  عدد  تحدد أن للجمعيةو  الأسعبوعية م  سعنويا  العملت  لمقتضعيات  وفقا
 المختصة. الجهات من الصادر الحه يحتصر بتقديم ملالعا يلتزم الالأحو كل وفي
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 : والستون الرابعة المادة
 

 العامةة: بالمرأة الياصة الجازات
 

 على بإرادتهات توزعها  أسعابيع  عشعرة  لمدة كامل بأجر  وضعع  إجازة  في الحل  العاملة  للمرأة . أ
 المرجح التاريخ  ويحدد  للوضععععت المرجح  التاريخ قبل أسعععابيع بأربعة  اقصعععى  بحد تبدا  أن

 .الجمعية تعتمدها صحية جهة من مصدقة طبية شهادة بموجب للوضع
 حالته وتتطلب  الخاصعة الاحتياجات  ذوي من  أو  مريأ  طفل إنجاب حال في  العاملة  للمرأة . ب

 تالجمعية تعتمدها صعحية جهة من مصعدقة طبية  شعهادة بموجب  له مسعتمرا  مرافقا  الصعحية
 الوضع. إجازة مدة انتهاء بعد تبدا كامل بأجر شهر مدتها إجازة في الحل

 يةرسعععم جهة من  صعععادرة  وفاة  شعععهادة بموجب زوجها يتوفى  التي المسعععلمة  العاملة  للمرأة . ج
 تاريخ من أيام  وعشعععرة  أشعععهر  أربعة عن  تقل لا  لمدة كامل بأجر  إجازة في  الحل  سععععودية
 الفعلي. الوفاة

 عشعر  خمسعة  لمدة كامل بأجر إجازة  يف الحل  زوجها يتوفى التي  الغيرمسعلمة  العاملة  للمرأة . د
 يوما.
 

 : والستون اليامسة المادة
 

 أجر: بدون إجازة
 

 الموافقعة تتم لمعدة أجر بعدون إجعازة منحعه الععامعل طلعب على بنعاء المنفردة بعإرادتهعا للجمعيعة يجوز
 عن  تزيد التي  المدة  خلال موقوفا  العمل  عقد يعتبر  الأحوال كل  وفي تالجمعية رئيس قبل  من عليها

م. عشرين  يوما
 

 : والستون السادسة المادة
 
 لعدى يعمعل أن اللائحعة هعذة في عليهعا المنصعععععوط إجعازتعه من بعأي تمتععه أثنعاء للععامعل يجوز لا

 معدة  عن أجرة من تحرمعه أن فلهعا  ذلع   خعالف  قعد الععامعل أن للجمعيعة ثبعت  فعإذا  يخرت عمعل  صعععععاحعب
 بإيقاع الجمعية بحل الإخلال  دون  وذل   لأجرتا  ذل  من  إليه  أدته  أن  سبل ما  تستقطع  وأن الإجازةت

 يخر. جزاء أي
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 التاسع   الفصل
 

 والثقافية   الاجتماعية اليدمات
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 التاسع   الفصل
 

 والثقافية  الاجتماعية   اليدمات
 

 : والستون السابعة المادة
 

 يلي: ما والثقافية الاجتماعية خدماتها ضمن لعامليها الجمعية توفر
 

 : لصلاةا أماكن . أ
 

 الصلاة. لتأدية العمل مواقع من بالقرب المناسبة الأماكن من عددام  الجمعية تعد
 

 : والترفيهية الرياضية اليدمات . ب
 

 التيو الجمعية  موظفي  سكن  مرافل  في والجماعية  الفردية  المفيدة  الرياضية  النشاطات الجمعية  تقيم
 الرياضية. الألعاب في المباريات متنظي وتسهل الجمعية وترعى ت الجمعية وتوفرها تقيمها
 

 : الطعام تقديم يدمات . ج
 

 القاطنين لعامليها الجمعية  تقدم كما ت للعاملين أعمالها مناطل في  الطعام  لتقديم مطاعم الجمعيةتوفر
م  وجبات ثلاث  لديها يعملونو الجمعية باسعكان  متخصعصعة جهات مع  التعاقد خلال من بالمجان يوميا

 . الإعاشة مجال في
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 العاشر   الفصل
 

 والسلامة  الوقاية
 

 الطبية  والرعاية  الطبي السعاف  ومستويات 
 

 المهنية  والأمراض العمل  وإصابات 
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 العاشر   الفصل
 

  والأمراض العمل واصابات  الطبية   والرعاية الطبي  السعاف   ومستويات والسلامة الوقاية 
 المهنية 

 
 والستون: الثامنة المادة

 
 الحكومية الجهات  أو الجمعية  تصععععدرها التي  والسععععلامة  الوقاية بتعليمات  لتقيدا العامل  على يجب

 حوادث. أو أخطار أي وقوع دون للحيلولة وذل  المختصة
 

 والستون: التاسعة المادة
 

 للوقعايعة اللازمعة  والمععدات للعمعل معأمون مكعان بتوفير وذلع   الحوادث لمنع برنعامجعا الجمعيعة تطبل
 بيئته على وبالمحافظة وخارجه العمل مكان في العاملين بين بالسعلامة الاهتمام وبتنمية  الشعخصعية

 ممكن. مستوى أدنى إلى الصحية الأخطار من والحد
 

 السبعون: المادة
 

 الآتية: التدابير السابقة المادة في إليه المشار البرامه في يراعي
 

 بطريقعة منهعا  والفضعععععلات النفعايعات بعإزالعة وذلع  تعامعة نظعافعة حعالعة في العمعل أمعاكن إبقعاء . أ
 اللازمة. المطهرات توفير مع ودورية منتظمة

 والاصطدام. السقوط لخطر العاملين تعرأ التي العوائل وكافة الأرضية الفتحات تسييه . ب
 والقفعازات اقيعةوال والأحعذيعة  والخوذات الملابس ومنهعا ذلع  تطلعبي عمعل لكعل  تأدوا توفير . ج

 وغيرها. والنظارات
 .والاغتسال للشرب الصالحة المياة توفير . د
 العمل. مكان في المطلوب الصحي بالمستوى العمل أماكن في اللازمة المياة دورات توفير . ة
 العمل. فترة خلال الكافية بالإضاءة والممرات الطرق وكذل  العمل أماكن إضاءة . و
 وأمراأ المهنيعة  الأمراأ  لكشعععععف الععاملين على الحعاجعة  حسعععععب الطبي  الفحط  إجراء . ز

 ما متى الطبي  الفحط  بإجراء العامل  ويلتزم منهات الوقاية  وسععائل  لتحديد  وأسععبابها الإدمان
 ذل . منه طلب
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 : والسبعون الحادية المادة
 

 يلي: ما الأخط وعلى وسلامته العمل ووقاية لحماية اللازمة التدابير الجمعية تتخذ
 

 الخطرة. والأجهزة العمل أجهزة من المتحركة الأجزاء لإحاطة الواقية الحواجز إعداد . أ
 عنها. المعلن العمل أماكن في التدخين حظر . ب
 في الجمعية وتعلن  المناسبة  الإطفاء  أجهزة  وكذل   الحريل لمنع  اللازمة  الوسائل كافة  توفير . ج

 حريل. نشوب عند مراعاتها الواجب تعليماتال العمل أماكن جميع
 سعرعة معها  يسعهل بحيث العمل بأماكن  لذل   المحددة  والسعلالم  والمخارج  المداخل  اسعتخدام . د

 الحريل. نشوب عند الخروج
 منها. الغرأ لتأدية دائمام  صالحة الحريل إطفاء أجهزة أن من أكدالت . هع

 
 : والسبعون الثانية المادة

 
 المتحركة كالمعدات  خطرة  مواد  بوجود  المحددة بالأماكن  أشعععخاط  اسعععتقبال ينالعامل على  يحظر

 المباشر. الرئيس إشراف وتحت الجمعية بعلم ذل  كان إذا إلا الكهربائيةت والمولدات
 

 : والسبعون الثالثة المادة
 

 القسعم رئيس  ويحدد  ارتدائها العامل من  يطلب  التي الخاصعة  العمل ملابس من  يلزم ما الجمعية  تقدم
 المسععند العمل طبيعة  التحديد  ويراعي الملابست تل  فيها  يرتدي  أن العامل  على يجب التي الأماكن

 الإداري. يمالتنظ وحاجة العامل إلى
 

 والسبعون: الرابعة المادة
 

 الطبيعة  للإسعععععععافعات خزانعة ععاملام  خمسعععععين من  أقعل فيعه يعمعل مكعان كعل في الجمعيعة تتمن . أ
م   ذل   وغير  والمطهرات  والأربطة  الأدوية  نم كافية كميات  على  تحتوي  عليه  نصت  لما  وفقا

 الععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععمععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععادة 
 للععامعل اللازمعة  الإسعععععععافعات بعإجراء أكثر أو  معدرب ععامعل إلى ويعهعد النظعامت من (142  

 المصاب.
 تتوافر  الطبية  للإسعععافات  غرفة عاملا خمسععين  من أكثر به يعمل مكان كل  في الجمعية تعد . ب

 بإجراء  له  مرخط  ممرأ  إلى ويعهد  التنفيذيةت اللائحة  في عليها  المنصوط  الشروط فيها
 طبيب. إشراف تحت للعامل اللازمة الإسعافات
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 :والسبعون اليامسة المادة
 المباشععر  رئيسععه إبلاغ إلى  يبادر  أن عليه يجب مهنيت  مرأ  أو عمل بإصععابة العامل  إصععابة  عند
 إصابته. فور
 

 : والسبعون السادسة المادة
 

 بإبلاغ  يبادر  أن  العاملين  بعلاج  المختط  الطبيب  على  او  مهني  مرأ  أي  ظهور  إلى  تشير  ظواهر
 مل.الع صفوف في وبائي أي عن الإدارة

 
 : والسبعون السابعة المادة
 الاجتماعية. بالتأمينات المهنية الأخطار فرع في العاملين جميع عن بالاشترا  الجمعية تقوم
 

 : والسبعون الثامنة المادة
 التأمينات نظام في المهنية الأخطار  فرع أحكام المهنية  والأمراأ العمل  إصععابات شععأن  يف يطبل

  الاجتماعية.
 

 والسبعون: التاسعة المادة
 الجمعيعة تطلبهعا قعد التي  الطبيعة بعالعنعايعة  الالتزام  مرأ  أي أو عمعل  بعإصعععععابعة  المريأ  الععامعل على
 لديها. معتمد طبيب من أو لجمعيةا طبيب من حالته عن دورية طبية تقارير يقدم أن وعليه

 
 الثمانون: المادة
 واجراء  والأدوية  الطبية  الفحوصعات  ذل  ويشعمل عائلاته  وأفراد للعامل  الطبية العناية الجمعية  تقدم

 المسعتشعفيات  أو للجمعية التابعة  الصعحية  بالمراكز  سعواء  بالمسعتشعفيات والإقامة  الجراحية العمليات
 دينوالوال  والأولاد  الزوجة  السععععودي  للعامل بالنسعععبة العائلة  بأفراد  ويقصعععد الجمعية تعينها التي

م  المعالين  كل وفي  فقطت الجمعية  لدى  المسععجلين  والأولاد  الزوجة  السعععوديين  لغير وبالنسععبة  شععرعا
 في وما والتجميل الصناعية والأطراف الأسنان وزراعة تركيب العلاج من يستثنى الأحوال
 حكمها.
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 : والثمانون الحادية دةالما
 الصعععحية  والنظافة  بالصعععحة  الخاصعععة الجمعية بأنظمة العامل  تقيد  الطبية العناية  الاسعععتحقاق  يلزم

 تعينها. التي الطبية المرافل وكذل  الجمعية تعينهم الذين الأطباء ومراجعة
 

 : والثمانون الثانية المادة
 الدورية  الفحوصععععات  إجراء  عند  والأطباء الصععععحية  المراكز  مراجعة  ومواعيد أيام الجمعية تعلن

 المطلوبة.
 

 المادة  الثالثة  والثمانون : 

 في المحعددة المهنيعة الأمراأ بعأحعد للإصعععععابعة ععامليهعا لفحط اكثر او طبيعب إلى الجمعيعة تعهعد
 على سعنة  كل  مرة شعاملا فحصعا الاجتماعية التأمينات نظام  في عليها  المنصعوط  الامراأ  جدول
 الأقل.

 
  : والثمانون لرابعةا المادة
م  والعلاجية والوقائية  الصعععحية العناية الجمعية  توفر  مع العمل  وزير  يقررها التي  للمسعععتويات  طبقا

 التعاوني. الصحي الضمان نظام يوفرة ما مراعاة
  



 

 

38 
 

 
 
 
 
 

 
 

 عشر  الحادي  الفصل
 

 والمحظورات الواجبات 
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 عشر  الحادي  الفصل
 

 والمحظورات  الواجبات
 

 :لجمعيةا  واجبات
 

 : والثمانون اليامسة المادة
 

 يلي: بما الجمعية تلتزم
 

 أو  قول  كل عن والامتناع  ومصععالحهم بأحوالهم اهتمامها  يبرز لائل بشععكل عامليها معاملة . أ
 .دينهم او كرامتهم يمس فعل

 دون  اللائحة  هذة في عليها  المنصععععوط  حقوقهم  لممارسععععة  اللازم  الوقت العامل تعطي  أن . ب
 ر.بالأج  المساس

 على  والإشعراف  المراقبة أو بالتفتيش تتعلل مهمة كل  المختصعة الجهات  لموظفي  تسعهل  أن . ج
 للسععلطات تعطى  وأن بمقتضععاةت  الصععادرة  والقرارات  واللوائح  النظام  أحكام تطبيل  حسععن

م  منها تطلب التي اللازمة المعلومات جميع المختصة  الغرأ. لهذا تحقيقا
 العرف. أو العقد مايحدده اللذين لمكانوا الزمان في أجرته للعامل تدفع أن . د
 انعه أعلن  أو العمعل  عقعد بهعا  يلزمعه التي اليوميعة  الفترة في عملعه  لمزاولعة الععامعل  حضعععععر  إذا . ة

 كان الجمعية إلى راجع  سععبب إلا  العمل عن يمنعه  ولم  الفترة  هذة في عمله  لمزاولة  مسععتعد
 العمل. فيها يتدي لا التي المدة أجر في الحل له

 دخول  بعدم  المراقبة  تشععديد العاملين على  سععلطة  له  شععخط  أي  أو وكيلها  أو يةالجمع على . و
م  محظورة مادة أية م  أو شرعا  العمل. أماكن إلى نظاما
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 العامل   واجبات

 
 : والثمانون السادسة المادة

 
 : بالآتي العامل يلتزم
 

 العامة  الآداب  نصععوط يخالف ما فيها يكن  لم ما بالعمل  المتعلقة  والأوامر بالتعليمات  التقيد . أ
  للخطر. يعرأ ما أو
 .العمل مواعيد على المحافظة . ب
 .الجمعية معهم تتعامل أشخاط من عمولات أو هدايا أو مكافئات أي قبول عن الامتناع . ج
 توجيهاته. ووفل المباشر الرئيس إشراف تحت المطلوب الوجه على عمله إنجاز . د
 ممتلكعات وعلى عليهعا والمحعافظعة تصعععععرفعه تحعت  الموضعععععوععة  وبعالأدوات لاتبعالآ العنعايعة . ة

 .الجمعية
 وطاعة زملائه وبين بينه التعاون  روح  سعيادة على  والعمل  والسعلو   السعيرة  بحسعن  الالتزام . و

 . النظام حدود وفي اختصاصه نطاق في الجمعية عملاء إرضاء على رطوالح  رتسائه
 العمل مكان  لامةسعع   تهدد التي الأخطار  أو  الطارئة  الحالات في  مسععاعدة  أو عون  كل  تقديم . ز

 فيه. العاملين أو
 علمه إلى  تصعل  أسعرار أية  أو للجمعية والتجارية والصعناعية  الفنية  الأسعرار  على المحافظة . ح

 وظيفته. أعمال بسبب
 لغيرة  أو  له  شعععخصعععية منفعة  أو  ربح تحقيل  بغرأ الجمعيةب عمله  اسعععتغلال عن الامتناع . ط

 الجمعية لأعمال منافسعة أعمال يف كان  شعكل بأي  الدخول أو الجمعية  مصعلحة  حسعاب على
 الغير. مع بالاشترا  أو منفردة بصورة

 في  مبعاشعععععرة مصعععععالح لهم من أو الجمعيعة عملاء من  الاقتراأ أو  إقراأ عن يمتنع أن . ي
 المرخصة. التمويل جهات ذل  من ويستثنى أعمالهات

 ةبصععور  أو  مباشععرة غير  أو  مباشععرة بصععورة الجمعية مع  عقدية علاقة  في يشععرع لا  أن . 
 الإدارة. مجلس من كتابي تصريح دون الغير مع بالاشترا  أو منفردة

 اتصعععععالاتعه  وأرقعام إقعامتعه محعل أو الاجتمعاعيعة حعالتعه على  يطرأ تغيير بكعل الجمعيعة إخطعار . ل
 التغيير. حدوث تاريخ نم الأكثر على أسبوع خلال

 البلاد. في المرعية والتقاليد والعادات والأنظمة بالتعليمات التقيد . م
 وعملائها. الجمعية عاملي غير من العمل أماكن في زائرين استقبال معد .ن
 الخاصة. الأغراأ في ومعداتها الجمعية أدوات استعمال عدم . س
 والسلامة. الأمن وتعليمات الصحيةت بالإرشادات التقيد .ع
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 عشر  الثاني  الفصل
 

 التظةم 
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 عشر  الثاني  الفصل
 

 التظةم 
 

 : نونوالثما السابعة المادة
 
 للعامل يحل المختصععة  القضععائية  أو  الإدارية الجهات  إلى  اللجوء  في العامل بحل الإخلال  عدم مع
 عليها  المنصععععوط  حقوقه  ويمس حقه  في يتخذ  إجراء  أو  قرار  أي من الجمعية  إدارة  إلى يتظلم  أن
 تظلمه. بتقديم العامل يضار ولا النظام أو اللائحة هذة في
 

 : ونوالثمان الثامنة المادة
 

 يلي: بما تظلمه رفع في يتقيد أن العامل على
 

م  تظلمه يقدم أن . أ  محددة. وقائع على مستندام  يكون وأن خطيا
 المباشر. لرئيسه التظلم يقدم . ب
 منه. المتظلم الإجراء أو القرار بصدور عارةإش تاريخ من أيام ثلاثة خلال يقدمه أن . ج

 
 : والثمانون التاسعة المادة

 
 والا التظلم تقعديمعه تعاريخ من أيعام ثلاثعة يتجعاوز لا ميععاد في تظلمعه في البعت ةبنتيجع  الععامعل يخطر
 رئيسه. لرئيس تظلمه إحالة في الحل للعامل كان
 

 التسعون: المادة
 

 بحث  جلسععات  حضععور في  يقضععيه  الذي  الوقت عن كاملام   أجرام   ويتقاضععى العمل من  العامل يعفي
 المختصة. الجهة من الصادرة ليغالتب مذكرة وفل المحددة مواعيدها في شكواة
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 عشر  الثالث  الفصل
 

 اليدمة   انتهاء
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 عشر  الثالث  الفصل

 
 اليدمة  انتهاء

 
 والتسعون: الحادية المادة

 
 التالية: الحالات في العامل خدمة تنتهي
 

 المدة. المحدد العقد مدة انتهاء . أ
 كتابية. ملالعا موافقة تكون أن بشرط إنهائه على الطرفين اتفل إذا . ب
 من (80و  (75   المادة أحكام  وفل  مشعععروعة  لأسعععباب  المدة  المحدد  غير العمل  عقد إنهاء . ج

 النظام.
 النظام. من (81  المادة في الواردة الأسباب من سبب لأي للعمل العامل تر  . د
م  عجزام  العامل عجز . ة  عمله. أداء عن كليا
 لم ما  ميلادية والخمسعون  لخمسعةا سعن العاملة  وبلوغ ميلادية سعنة  السعتين سعن  العامل بلوغ . و

 .للجمعية الداخلية السياسات وفل العمل في استمرارة على يتفل
 أو  تجديدها  عدم  أو  السعععودي  غير العامل إقامة  أو  عمل  رخصععة الحكومية  السععلطات  إلغاء . ز

 له. إبعادها
 متقطعة يوما  وعشعرين مائة عن مجموعها في  تزيد  لمدد  لمرضعه  العمل عن العامل  انقطاع . ح

 مرضية. إجازة أول تاريخ من تبدأ التي الواحدة السنة خلال متصلة أو
 العامل. وفاة . ط

 
 : والتسعون الثانية المادة

 
 الجزاء إيقعاع أو العمعل عقعد وإنهعاء بعالفسعععععخ المتعلقعة النظعام أحكعام فيهعا تتطلعب التي الأحوال في

 يلي: ما الجمعية تراعي العامل إلى إخطار توجيه إلزامية
 

م. لإخطارا يكون أن . أ  خطيا
 الاستلام. توضيح مع بذل  العامل ويوقع العمل مقر في الإخطار تسليم يتم أن . ب
 بالبريد الإخطار  يرسعععل  الاسعععتلام عن امتنع  أو العمل مكان في  موجودا  العامل يكن  لم  اذا . ج

 الإلكتروني. بريدة إلى أو ملفه في موضح هو ما حسب عنوانه على المسجل
 أي  اسععععتلام  عن امتناعه  أو  صععععحيح  بريدي بعنوان الجمعية  يدبتزو العامل إخلال  حال في . د

 أو الجمعيعة إعلانعات  لوحعة في  الإنعذار  او الإخطعار  لصعععععل  العلم  مقعام  يقوم  إنعذارت أو  إخطعار
 التبليغ  هذا يثار  وتعد الإليكتروني بالبريد  إرسعععاله  او الإليكترونية  الشعععبكة  بواسعععطة تعميمه
 النظامية. لآثارها منتجة

 ملفه. في بالاستلام العامل واقرار الإخطار من نسخة تحفظ الأحوال عجمي فيهع . 
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 والتسعون: الثالثة المادة
 

 لديها. المودعة مستنداته طلبه على وبناء خدمته انتهاء حال للعامل الجمعية تعيد
 

 : والتسعون الرابعة المادة
 

 (64  المادة  في عليها  المنصعوط  دمةالخ   شعهادة مقابل  وبدون  طلبه على  بناء العامل الجمعية  تسعلم
 النظام. من
 

  والتسعون: اليامسة المادة
 
 للجمعية يحل  الأسعععباب من  سعععبب  لأي الجمعية  لدى  العامل خدمة فيها تنتهي التي  الأحوال  كل في

 بين مقاصة إجراء
 الاستحقاقات. هذة نوع كان مهما عليه واستحقاقاتها العامل استحقاق
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 عشر  ابعالر  الفصل
 

 المكافآت 
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 عشر  الرابع  الفصل
 

 المكافآت 
 

 والتسعون: السادسة المادة
 

م  يثبتون  الذين للعاملين المكافآت تمنح م واخ  نشععاطا  أو الإنتاجت  زيادة  إلى  يتدي  بشععكل  وكفاءة لاصععا
 الذين  أو  اختصعععاصعععهمت  حدود  وضعععمن  العادية أعمالهم  إلى  إضعععافة اسعععتثنائية  الا  يتدون  الذين

 خفأ  أو الإنتاجية  والطاقة  ءةالكفا  رفع  إلى  تتدي  العمل في  جديدة وتنظيمات  أسععاليب ونيسععتحدث
 أن على بأعمالها أو الجمعيةب محدق  ضعععرر  دفع  أو  خطر  بدرء يقومون  الين العاملين  أو التكاليفت
م  العامل مكافأة على ذل  يشمل م  أو معنويا م  وذل  معا بهما أو ماديا  .ليةالداخ  الجمعية لسياسات وفقا
 

 والتسعون: السابعة المادة
 

 لسععياسععة  وفقا الجمعية تطبقه  ذيال  التقييم  نظام خلال من العامل  عن  المقدمة  الدورية  التقارير تعتبر
 المكافآت. منح في الجمعية إليها تستند تيالمعاييرال هي PMCالحوافز

 
 والتسعون: الثامنة المادة

 
 التالي: النحو على المكافآت تصنف

 
 المعنوية: المكافآت - : أولا
 من  أبداة وما جهد من  بذله لما الجمعية  بتقدير  المباشععععر  رئيسععععه  طريل عن عامل  كل يبلغ . أ

 العمل. تأدية حسن عليهما ترتب مهارة
 الأرواح. بسلامة يتعلل ما  وخاصة للجمعية مميز بعمل  يقوم  الذي  للعامل  تقدير  شهادة تمنح . ب

 
 المادية: المكافآت - : ثانيا

 
 إسععتثنائية وترقيات  علاوات  التقدير  تسععتحل  بكفاءة أعماله  يتدي  الذي  العامل جمعيةال تمنح . أ

 .للجمعية الداخلية السياسات وفل
 وتطوير وتحسعععععين الععاملين أداء رفع إلى المتديعة الحوافز اقتراح الجمعيعة لرئيس يجوز . ب

 أهدافها. يحقل بما العمل
م  مستمرة خدمة مكافأة العامل منح للجمعية . ج  .للجمعية الداخلية ياساتللس وفقا
 الاختراع. مكافآت . د
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 اليامس  الفصل
 
 عشر
 

 والجزاءات  الميالفات
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 عشر  اليامس   الفصل
 

 والجزاءات  الميالفات
 

 والتسعون: التاسعة المادة
 
 الأفعال من فعلام  العامل  ارتكاب اللائحة  هذة  في عليه  المنصععععوط  الجزاء  تسععععتوجب  مخالفة تعد

 منها. يتجزأ لا جزءام  يعتبر والذي اللائحة بهذة الملحل والجزاءات المخالفات بجدول الواردة
 

 المائة: المادة
 

 : هي العامل على توقيعها يجوز التي الجزاءات
 

 : التنبيه . أ
 

 التي المخالفة  إلى فيه  يشععار  المباشععر  رئيسععه قبل من  لالعام إلى  يوجه كتابي  أو  شععفهي تذكير  وهو
 وعدم  وظيفتعه واجبعات  لأداء المتبععة  بالقواعد  والتقيعد  النظعام مراعاة  رةضعععععرو منعه  ويطلعب ارتكبهعا
 مستقبلا. تكرارها

 
 : النذار . ب

 
 إلى نظرة  لفعت مع ارتكبهعا التي  المخعالفعة نوع بعه  موضعععععح الععامعل إلى الجمعيعة توجهعه كتعاب وهو
 .مستقبلام  تكرارها أو المخالفة استمرار حالة في أشد جزاء إلى تعرضه إمكان
 

 : مالحس . ج
 اليومي. الأجر من جزء حدود في الأجر من نسبة حسم .1
 أقصى. كحد الواحد الشهر في أيام وخمسة يوم أجر بين يتراوح بما الأجر من الحسم .2

 
 : أجر بدون العمل عن اليقاف . د
 أن على  الفترة  هذة خلال  أجرة من حرمانه مع معينعة  فترة خلال  عملعه مزاولة من الععامل منع  وهو
 الواحد. الشهر في أيام خمسة الإيقاف فترة تتجاوز لا
 

 لحصععولا أو اسععتحقاقها تاريخ  من  واحدة سععنة  أقصععاها  لمدة  الدورية  العلاوة  من  الحرمان . ة
 عليها.
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 المكافأة: مع اليدمة من الفصل .و
 

 الخدمة. نهاية مكافأة في بحقه المساس عدم مع المخالفة لارتكابه مشروع بسبب العامل فصل  وهو
 

 مكافأة: بدون يدمةال من الفصل . ز
 

 المنصععوط الأفعال من  أكثر  أو فعلام  لارتكابه تعويأ  أو مكافأة  دون العامل  عمل  عقد  فسععخ  وهو
 النظام. من (80  المادة في عليها
 

 المائة: بعد الأولى المادة
 
م  يرتكعب ععامعل كعل  اللائحعة بهعذة الملحل  والجزاءات المخعالفعات جعدول في  الواردة  المخعالفعات من أيعا
 الجزاء  يتناسعععب أن يجب  الأحوال  كل وفي ارتكبهات التي  المخالفة قرين  الموضعععح  بالجزاء بيعاق

 المرتكبة. المخالفة ومدى نوع مع املالع على المفروأ
 

 المائة: بعد الثانية المادة
 

 من أو الجمعية  رئيس قبل من  اللائحة  هذة في عليها  المنصععوط  الجزاءات توقيع  صععلاحية تكون
 أخف. بجزاء الأولى للمرة ارتكابها حالة في مخالفة  لأي  المقرر  الجزاء  استبدال  هل  ويجوز  يفوضه

 
 المائة: بعد الثالثة المادة

 
 لا فإنه ارتكابها سبل  على يوما (180  وثمانون مائة  مضي بعد  المخالفة  ذات العامل  ارتكاب حالة
 الأولى. المرة حكم في مخالفة وتعد في عائدا يعتبر
 

 المائة: بعد ةالرابع المادة
 المقررة  الجزاءات بين من  الأشععد  الجزاء بتوقيع يكتفي  واحد فعل  عن  الناشععئة المخالفات  تعدد  عند
 اللائحة. هذة في
 

 المائة: بعد اليامسة المادة
 
 واحد. جزاء من أكثر الواحدة المخالفة على يوقع أن يجوز لا
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 المائة: بعد السادسة المادة
 
م  الجمعيعة توقع لا  كتعابعة الععامعل إبلاغ بععد إلا اللائحعة  هعذة في عليهعا  المنصعععععوط  الجزاءات من أيعا

 الخاطت  بملفه يودع  محضعر  بموجب  وذل   دفاعه وتحقيل  أقواله وسعماع  اليه  المنسعوبة بالمخالفات
 يكون أن  ويجوز اللائحةت  هذة من   92   المادة في إليها  والمشعععار  الخاصعععة التبليغ أحكام  وتراعي

 او  الإنذار مرتكبها على  المفروأ  الجزاء يتعدى  لا التي  البسيطة  المخالفات في  ةشفاه  الاستجواب
 المحضر. في ذل  يثبت أن على واحد يوم أجر على يزيد لا ما بحسم الغرامة

 
 المائة: بعد السابعة المادة

 
 عاملال على  جزاء  أي  توقيع للجمعية  يجوز لا العمل نظام من (80   المادة بأحكام الإخلال  عدم مع

 برئيسعععععهعا  أو الجمعيعةبع  أو بعالعمعل  مبعاشعععععرة علاقعة لعه كعان  إذا إلا العمعل مكعان خعارج ارتكبعه الأمر
 المسئول.

 
 المائة: بعد الثامنة المادة

 
م  (30  ثلاثون  مضعي بعد  للعامل التأديبية  المسعاءلة  تسعقط  تقوم أن  دون  المخالفة  اكتشعاف على يوما
 بشأنها. التحقيل إجراءات من أي باتخاذ الجمعية

 
  المائة: بعد التاسعة المادة

 
 أكثر  المخالفة ثبوت تاريخ  على مضعععى  إذا اللائحة بهذة  الواردة  الجزاءات توقيع للجمعية  يجوز لا
م  ثلاثين من  الآخرين. للعاملين بالنسبة يوما عشر وخمسة الشهري الأجر ذي للعامل بالنسبة يوما
 

 المائة: بعد العاشرة المادة
 

 الذي  والجزاء ت  ومقدارها ونوعها  ضعععدة  الصعععادرة  بالجزاءات كتابة العامل بإبلاغ يةالجمع  تلتزم
 واذا  المخالفة  المادة في إليها  المشععار التبليغ أحكام  تراعي بالعلم  التوقيع  تكرار حال في  له  يتعرأ
 اللائحة. ذةه من  92  رفأ أو الإخطار استلام عن العامل امتنع
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 المائة: بعد رةعش الحادية المادة
 
م   العاملين  بين  تقع  التي  الشخصية  الخلافات  تعد  لا  الخلافات  هذة  أدت  إذا  إلا  إداري  لتحقيل  موضوعا
 يمثعل بعذاتعه الخلاف  موضعععععوع كعان أو تالجمعيعة إنتعاجيعة على وتعأثيرام  العمعل حركعة في إربعا  إلى

 .الجمعية للوائح مخالفة
 

 المائة: بعد عشرة الثانية المادة

 

 (72  المادة  لنط  وفقا المختصعععة العمالية الهيئة  أمام  الاعتراأ  في العامل بحل الإخلال  عدم مع
 التظلم أحكعام وفل عليعه يوقع جزاء أي من الجمعيعة إدارة أمعام يتظلم أن للععامعل يجوز النظعام من

 .اللائحة هذة من عشر الثاني الفصل في عليها المنصوط
 

 المائة: بعد عشرة الثالثة المادة
 
 وقوعهعا وتعاريخ ارتكبهعا التي المخعالفعة نوع فيهعا يعدون جزاءات صعععععحيفعة ععامعل لكعل  صعععععطيخ 

 .العامل خدمة ملف في الصحيفة هذة وتحفظ عليه الموقع والجزاء
 

 المائة: بعد عشرة الرابعة المادة
 
 وتعرأ  النظام من (73   المادة أحكام  وفل خاط  سعععععجل في العامل على الموقعة  الغرامات تقيد

 الاجتماعية الخدمات توفير في فيها  التصععرف كيفية  لتقرير  العمل  وزارة على  سععنة كل احصععيلته
 .الجمعية العاملي والثقافية والصحية

 
 المائة: بعد عشرة اليامسة المادة

 
م   العمل  عقد  فسععخ في الجمعية بحل  السععابقة  المواد أحكام  تخل الا  (70  و (7۶   المواد لأحكام  وفقا
 نظام.ال من (80  و (77  و
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 عشر  السادس  الفصل
 

 يتامية  أحكام
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 الفصل  السادس  عشر 
 
 يتامية   أحكام

 
 المائة: بعد عشرة السادسة المادة

 
 المهني التصععععنيف  بدليل  ورد ما  إطار في المهنية فئاتهم  بحسععععب للعاملين  تصععععنيفا الجمعية تعد

 الوزارة. من الصادر السعودي
 

 لمائة:ا بعد عشرة السابعة المادة
 

 اللائحة. هذة أحكام لتنفيذ اللازمة والتعليمات القواعد الجمعية تضع
 

 المائة: بعد عشرة الثامنة المادة
 

 معها. تتعارأ التي والقرارات السابقة اللوائح جميع اللائحة هذة تلغي
 

 المائة: بعد عشرة التاسعة المادة
 

 من أو العمعل وزير بقرار إبلاغهعا تعاريخ من اعتبعارا الجمعيعة حل في اللائحعة هعذة أحكعام تنفعذ
 على  أسعبوع خلال الجمعية بمقر  الظاهرة الأماكن  في اللائحة  هذة أحكام  وتعلن تباعتمادها  يفوضعه
 التعالي اليوم من اعتبعارا الععاملين حل في وتسعععععري الاعتمعادت بقرار إبلاغهعا تعاريخ من الأكثر

 للإعلان.
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 عشر  السابع  الفصل
 

 والجزاءات  لفاتالميا جدول
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 ميالفات تتعةق بمواعيد العمل :  (1
 

  

 نوع الميالفة  م

 الجزاء

 ) النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي ( 

المرة  
 الأولى 

المرة  
 الثانية 

المرة  
 الثالثة 

المرة  
 الرابعة 

المرة  
 اليامسة 

 المرة السادسة 

1/1 
التأخر عن مواعيد الحضور للعمل 

 دقيقة 30يقة لغاية دق 15أكثر من 
 دون إذن أو عذر مقبول.

10% 
15% 

 يوم 50% 25%

1/2 

التأخر عن مواعيد الحضور للعمل 
 دقيقة 30دقيقة لغاية  15أكثر من 

دون إذن أو عذر مقبول إذا ترتب 
على ذل  تعطيل جوهري* لأعمال 

 عاملين يخرين

 يومان يوم 75% 50% 25%
فصل من الخدمة مع  
 خدمةصرف مكافأة نهاية 

1/3 
التأخر عن مواعيد الحضور للعمل 

دقيقة  60دقيقة لغاية  30أكثر من 
 دون إذن أو عذر مقبول.

 يومان يوم 75% 50% 25%

1/4 

التأخر عن مواعيد الحضور للعمل 
 دقيقة 60دقيقة لغاية  30أكثر من 

دون إذن أو عذر مقبول  إذا ترتب 
على ذل  تعطيل جوهري* لأعمال 

 عاملين يخرين

 ثلاثة أيام يومان يوم 75% 35
فصل من الخدمة مع  
 صرف مكافأة نهاية خدمة

1/5 
التأخر عن مواعيد الحضور للعمل 

دون إذن أو عذر  لمدة تزيد على ساعة
 مقبول.

 يومان يوم
ثلاثة 
 أيام

أربعة 
 أيام

 أيامخمسة 
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 نوع الميالفة  م

 الجزاء

 ي ( ) النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليوم

المرة  
 الأولى 

المرة  
 الثانية 

المرة  
 الثالثة 

المرة  
 الرابعة 

المرة  
 اليامسة 

 المرة السادسة 

1/6 

التعأخر عن مواعيعد الحضعععععور للعمعل 
دون إذن أو  لمعدة تزيعد على سعععععاععة

تعطيل عذر مقبول اذا ترتب على ذل   

 لأعمال عاملين يخرين *جوهري 

 يومان يوم
ثلاثة 
 أيام

أربعة 
 أيام

خمسة  
 مأيا 

فصل من الخدمة مع  
صرف مكافأة نهاية 

 خدمة

1/7 
تر  العمل والانصععععراف قبل الميعاد 

لا يتجاوز  دون إذن أو عذر مقبول بما 
 دقيقة. 15

انذار 
 كتابي 

 يومان يوم  25% 10%

1/8 
تر  العمل والانصععععراف قبل الميعاد 

يتجعاوز دون إذن أو ععذر مقبول بمعا 
 دقيقة. 15

10% 25% 50 
 يوم 

 ثلاثة أيام يومان

1/9 

العودة إليهعا البقعاء في أمعاكن العمعل أو 
بععد انتهعاء مواعيعد العمعل دون مبرر 
أو حاجة فعلية يخضععع تقديرها للمدير 

 المباشر.

انذار 
 كتابي 

 ثلاثة أيام يومان يوم  25% 10%

1/10 
الغيعاب دون إذن كتعابي أو ععذر مقبول 

 ليوم واحد فقط.
 يومان يوم 

ثلاثة 
 أيام

 أربعة
 أيام

 خمسة أيام

1/11 
كتعابي أو ععذر مقبول الغيعاب دون إذن 

من يومين لثلاثة أيام متصععععلة في كل 
 مرة خلال مائة وثمانون يومام.

 يومان يوم 
ثلاثة 
 أيام

 أربعة أيام
فصل من الخدمة مع  
صرف مكافأة نهاية 

 خدمة

1/12 
الغيعاب دون إذن كتعابي أو ععذر مقبول 

 متصلة. من أربعة أيام إلى ستة أيام
 يومان

ثلاثة 
 أيام

 أيامأربعة 
فصل من الخدمة مع  
صرف مكافأة نهاية 

 خدمة
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التأثير سعلبام على سعير أعمال خط يقصبد بالتعطيل الجوهري المذكور في الميالفات أعلا  :  •

في تنفيعذ  الجمعيعةانتعاج معين أو سعععععير أداء الععاملين فيعه ت ممعا يتدي إلى تعأخر قطعاععات 

 التزاماتها التعاقدية أو التشغيلية أو المالية.

 

 

  

 نوع الميالفة  م

 الجزاء

 ) النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي ( 

المرة  
 الأولى 

المرة  
 الثانية 

المرة  
 الثالثة 

المرة  
 الرابعة 

المرة  
 اليامسة 

 المرة السادسة 

1/13 
ابي أو عذر مقبول الغياب دون إذن كت

 أيام إلى عشرة أيام متصلة.من ستة 
ثلاثة 
 أيام

 فصل من الخدمة وفقام لأحكام النظام أربعة أيام

1/14 
الغياب دون إذن كتابي أو عذر مقبول 
من احدى عشر يومام إلى أربعة عشر 

 يومام متصلة.

أربعة 
 أيام

 فصل من الخدمة وفقام لأحكام النظام خمسة أيام
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 ميالفات تتعةق بتنظيم العمل :  (2
 

 

 

 لفة الميانوع  م

 الجزاء

 ) النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي ( 

المرة  
 الأولى 

المرة  
 الثانية 

المرة  
 الثالثة 

المرة  
 الرابعة 

المرة  
 اليامسة 

 المرة السادسة 

2/1 
التواجد دون مبرر في غير مكان 
العمل أثناء وقت الدوام أو العبث 

 بمستندات الغير.
 يومان يوم 50% 25% 10%

2/2 
قبال أشخاط من غير عاملي است

في أماكن العمل دون إذن من  الجمعية
 المدير المباشر

إنذار 
 كتابي 

 يوم 50% 25% 15% 10%

2/3 
الأكل في مكان العمل أو غير المكان 

 المعد له أو أوقات الراحة 

إنذار 
 يوم %75 %25 %15 %10 كتابي 

 النوم أثناء العمل 2/4
إنذار 
 كتابي 

 انيوم يوم 15% 10%

2/5 
النوم في الحالات التي تستدعي يقظة 

 مستمرة
 يومان يوم 50%

ثلاثة 
 أيام

أربعة 
 أيام

فصل من الخدمة مع  
 صرف مكافأة نهاية خدمة

2/6 
التسكع أو عدم التواجد في مكان العمل 
أثناء ساعات العمل أو عدم الرد على 

 تعمدام.المكالمات الهاتفية 
 يومان يوم 50% 25% 10%

2/7 
لاعب في اثبات الحضور الت

 والانصراف
 يوم 50% 25%

ثلاثة 
 أيام

 أربعة
فصل من الخدمة مع  
 صرف مكافأة نهاية خدمة

2/8 

عدم إطاعة الأوامر العادية الخاصة 
بالعمل وعدم تنفيذ التعليمات الخاصة 
بالعمل والمعلقة في أماكن ظاهر ت 

يشمل ذل  رفأ العامل على أن لا 
 أداء العمل.

 ميو 50% 25%
ثلاثة 
 أيام

 أربعة
فصل من الخدمة مع  
 صرف مكافأة نهاية خدمة

2/9 
التحريأ على مخالفة الأوامر 

والتعليمات الخطية الخاصة بالعمل أو 
 نشر الفوضى بين العاملين.

 يومان
ثلاثة 
 أيام

خمسة  
 أيام

 نهاية خدمةفصل من الخدمة مع صرف مكافأة 
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 نوع الميالفة  م

 الجزاء

 المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي (  ) النسبة

المرة  
 الأولى 

المرة  
 الثانية 

المرة  
 الثالثة 

المرة  
 الرابعة 

المرة  
 اليامسة 

 المرة السادسة 

2/10 
التدخين في الأماكن المحظورة 

والمعلن عنها للمحافظة على سلامة 
 1*  الجمعيةالعاملين ب

 يومان
ثلاثة 
 أيام

خمسة  
 أيام

 ف مكافأة نهاية خدمةفصل من الخدمة مع صر

2/11 

الإهمال أو التهاون في العمل الذي قد 
ينشأ عنه ضرر في صحة العاملين أو 

سلامتهم أو في المواد أو الأدوات  
 1والأجهزة * 

 يومان
ثلاثة 
 أيام

خمسة  
 أيام

 مكافأة نهاية خدمةفصل من الخدمة مع صرف 

2/12 

استعمال يلات ومعدات وأدوات  
ة داخل لأغراأ خاص الجمعية
وخارجها دون إذن ت ويشمل  الجمعية

ذل  شبكة الإنترنت والبريد 
 الإلكتروني.

10% 25% 

50% 

 يوم

2/13 
تدخل العامل دون وجه حل في أي 
عمل ليس في اختصاصه أو لم يعهد 

 به إليه.
 يومان يوم

ثلاثة 
 أيام

 فصل من الخدمة مع صرف مكافأة نهاية خدمة

2/14 
ر المكان الخروج أو الدخول من غي

 المخصط لذل 
إنذار 
 كتابي 

 يوم 75% 50% 15% 10%

2/15 

الإهمال في تنظيف الآلات والمعدات 
الخاصة بالعمل وعدم صيانتها أو عدم 
العناية بها أو عدم التبليغ عن ما بها 

 من خلل 

 يومان يوم 50%
ثلاثة 
 أيام

 خمسة أيام

2/16 
عدم وضع أدوات العمل والمعدات  

ى في الأماكن واللوازم الأخر
 المخصصة لها بعد الانتهاء من العمل

إنذار 
 كتابي 

 يومان يوم 50% 25%

2/17 

قراءة الصحف والمجلات وسائر 
المطبوعات في أماكن العمل خلال 
الدوام الرسمي دون مقتضى من 

 واجبات الوظيفة

 يومان يوم  25% 15%

2/18 
تمزين أو اتلاف إعلانات أو بلاغات 

 و التلاعب بها.أ الجمعيةإدارة 
 يومان

ثلاثة 
 أيام

خمسة  
 أيام

 فصل من الخدمة مع صرف مكافأة نهاية خدمة
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 نوع الميالفة  م

 الجزاء

 ) النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي ( 

المرة  
 الأولى 

المرة  
 الثانية 

المرة  
 الثالثة 

المرة  
 الرابعة 

المرة  
 اليامسة 

 المرة السادسة 

2/19 

في فقعدان معلومعات ثبوت التسعععععبعب 
مسعععععجعلعععة فعي أوراق أو معحعفعوظعععة 
إلكترونيععام أو تغييرهععا أو ضعععععيععاعهععا 
بعإهمعال ت أو الإهمعال في التععاون مع 
العمعععدقعقعيعن العععداخعلعيعيعن والعخعععارجعيعيعن  

أثنععاء قيععامهم بععالمراجعععة  للجمعيععة
 الداخلية.

 فصل من الخدمة مع صرف مكافأة نهاية خدمة

2/20 

ثبوت التعمععد في إخفععاء المعلومععات 
لمسعععععجلععة بععالأوراق أو المحفوظععة ا

إلكترونيععام أو تغييرهععا أو ضعععععيععاعهععا 
بإهمال ت أو رفأ التعاون مع المدققين  

أثنعاء  للجمعيعةالعداخليين والخعارجيين 
 قيامهم بالمراجعة الداخلية.

 فصل من الخدمة مع صرف مكافأة نهاية خدمة

2/21 
إداريام أو عدم تجاوز الرئيس المباشعععر 

 الخاصة بالتظلم. الالتزام بالقواعد
انذار 
 كتابي

 يومان يوم 50%

2/22 
الإهمععال في المحععافظععة على بطععاقععة 

 العمل.
انذار 
 كتابي

 خمسة أيام يومان يوم
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 ميالفات تتعةق بسةوك العامل :  (3
 

 

 نوع الميالفة  م

 الجزاء

 اليومي ( ) النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر 

المرة  
 الأولى 

المرة  
 الثانية 

المرة  
 الثالثة 

 المرة اليامسة  المرة الرابعة 

3/1 
التشاجر مع الزملاء وخلل المشاحنات أو 

 2احداث مشاغبات في محل العمل *
 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان يوم 

فصل من 
الخدمة مع  
صرف مكافأة 
 نهاية خدمة

3/2 
العامل كذبام أنه أصيب التمارأ أو ادعاء 
 أثناء العمل أو بسببه.

 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان يوم

3/3 
الامتناع عن إجراء الكشف الطبي عند 

H أو رفأ اتباع  الجمعيةطلب طبيب
 3التعليمات الطبية أثناء العلاج *

 ثلاثة أيام يومان يوم 
فصل من الخدمة مع صرف 

 مكافأة نهاية خدمة

3/4 
التعليمات الصحية المعلقة بأماكن مخالفة 
 العمل.

 خمسة أيام يومان يوم 50%

3/5 
 كتابة عبارة على الجدران أو لصل إعلانات 

 خمسة أيام يومان يوم 50%

 خمسة أيام ثلاثة أيام يوم  رفأ التفتيش عند الانصراف أو الحضور 3/6
فصل من الخدمة مع صرف 

 مكافأة نهاية خدمة

 إعانات أو نقود بدون إذنجمع  3/7
إنذار 
 كتابي

 م خمسة أيا  ثلاثة أيام  يوم 

فصل من 
الخدمة مع  
صرف مكافأة 
 نهاية خدمة

3/8 
 الجمعيةعدم تسليم النقود أو العهد لحساب 

 في المواعيد المحددة دون تبرير مقبول.
 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان

فصل من الخدمة مع صرف 
 مكافأة نهاية خدمة

3/9 
الامتناع عن ارتداء الملابس والأجهزة 

 المقررة للوقاية.
إنذار 
 كتابي

 خمسة أيام  يومان يوم 

فصل من 
الخدمة مع  
صرف مكافأة 
 نهاية خدمة

3/10 
رفأ توقيع باستلام الإخطارات أو 

 الإنذارات أو التعميمات.
 خمسة أيام  يومان يوم  50%
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 إذا نشأ عن المخالفة ضرر جسيم. إيقاع عقوبة الفصل من غير مكافأة للجمعية( يجوز  1  *

( يجوز الفصععل من العمل مع المكافأة إذا نته عن المشععاجرة أذى جسععيم أو جرح أو صععفع   2  *

  على الوجه لعامل يخر.

المكعافعأة في حعالعة كعان الفحط المطلوب لمرأ وبعائي أو ( يجوز الفصعععععل من العمعل مع  3  *

 مثل مرأ الإيدز. خطير يمكن أن ينقله العامل للعاملين الآخرين

أن تحتفظ بعالإنعذار المعذكور في مكعان سعععععري لعدى الإدارة القعانونيعة وليس بملف  للجمعيعة(  4  *

 الجمعيعةدة التي يقررهعا طبيعب أن لا تطبل جزاء تكرار المخعالفعة قبعل انتهعاء المع  للجمعيعةالععامعل ت و

بالتعاون مع  للجمعيةأو طبيب مسعععتشعععفى حكومي للعامل وذل  للإقلاع عن التعاطي ت كما يجوز 

الطبيب المختط والعامل المسععاهمة في برامه الاسععتشععفاء التي توضععع للعامل ت ومن المفهوم أن 

الحل في الفصعل  للجمعية  عدم تقيد العامل بذل  أو رفضعه إجراء الفحط الطبي في أي وقت يقرر

 مع الوفاء بمستحقات مكافأة نهاية الخدمة.

 

 نوع الميالفة  م

 الجزاء

 النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي ( ) 

المرة  
 الأولى 

المرة  
 الثانية 

المرة  
 الثالثة 

 المرة اليامسة  المرة الرابعة 

3/11 
الادععاء كعذبعام على الرتسعععععاء أو الزملاء أو 
الاعتعداء اللفظي والمعنوي والعذي يشعععععمعل 

 التهديد أو التعريأ به.
 خمسة أيام  يومان

صرف فصل من الخدمة مع 
 مكافأة نهاية خدمة

3/12 
ممعارسعععععة أي عمعل يخر خعارج نطعاق عملعه 

عد تعارضعععام للمصعععالح و / أو مما ي الجمعيةب
 بشكل مباشر أو غير مباشر. للجمعيةمنافسة 

إنذار 
 كتابي

 خمسة أيام أربعة أيام ثلاثة أيام يوم 

3/13 
ععدم الالتزام بعالملبس والمظهر المعتمعد وفل 

 يقررها الرئيس التنفيذي.الأوصاف التي 
إنذار 
 كتابي

 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان يوم 

3/14 
اطي الععامعل السععععععودي المخعدرات  ثبوت تعع 

 4بموجب فحط معتمد *
إنذار 
 كتابي

 فصل من الخدمة مع صرف مكافأة نهاية خدمة

3/15 
ثبت تعاطي العامل الغير سعععودي المخدرات  

 4بموجب فحط معتمد *
 الخدمة مع صرف مكافأة نهاية خدمةفصل من 

info@smco.org.sa  www.smco.org.sa  

 

0555201730 
 ة جدةمحافظ  

mailto:info@smco.org.sa

