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 .اللعمل وفقه كوذل لائحة اللجان الدائمة والمؤقتة تم اعتماد

 



اللائحة الأساسیة – جمعیة العلاج الامن

الوفاة.ب.

إذا فقد شرطاً من شروط العضویة في الجمعیة العمومیة وفق ما ورد في المادة الثالثة عشرة.ج.

إذا أقدم على تصرف من شأنھ أن یلحق ضرراً مادیاً أو أدبیاً بالجمعیة.د.

إذا قام باستغلال عضویتھ في المجلس لغرض شخصي.ھـ.

إذا تغیب عن حضور مجلس الإدارة بدون عذر یقبلھ المجلس لثلاث جلسات متتالیة، أو ست جلسات متفرقة فيو.

الدورة الواحدة.

إذا تعذر علیھ القیام بدوره في مجلس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى.ز.

یجب على مجلس الإدارة أن یصدر قراراً بحق العضو فاقد العضویة، وأن یشعر الوزارة بالقرار خلال أسبوع من٢.

تاریخھ.

الفصل الخامس

اللجان الدائمة والمؤقتة

المادة الثالثة والأربعون:

للجمعیة العمومیة تكوین لجان دائمة للقیام بمھام ذات طبیعة مستمرة، ویجوز لھا ولمجلس الإدارة تكوین لجان مؤقتة للقیام

بمھام محددة من حیث طبیعتھا ومدتھا.

المادة الرابعة والأربعون:

یحدد القرار الصادر بتكوین كل لجنة مسماھا وعدد أعضائھا واختصاصاتھا، بما في ذلك تسمیة رئیسھا، على أن یكون من

بینھم أحد أعضاء مجلس الإدارة.

صفحة ٢٧ من ٣٩تاریخ الإصدار ١٤٤٠/١٠/٢٢ھـرقم الإصدار ( ١ )



اللائحة الأساسیة – جمعیة العلاج الامن

المادة الخامسة والأربعون:

یضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظیم عمل اللجان بعد تكوینھا وكیفیة التنسیق بینھا واعتمادھا من الجمعیة

العمومیة.

الفصل السادس

المدیر التنفیذي

المادة السادسة والأربعون:

یعین مجلس الإدارة المدیر التنفیذي بقرار یصدر من المجلس یتضمن كامل بیانات المدیر ویوضح صلاحیاتھ ومسؤولیاتھ

وحقوقھ والتزاماتھ وراتبھ على ضوء النظام واللائحة التنفیذیة وھذه اللائحة، ویتم تحدید راتبھ في القرار عبر لجنة مستقلة

من مجلس الإدارة تُكلف بدراسة كفاءات المدیر ومؤھلاتھ وخبراتھ وتحدد راتبھ بناء على ذلك مع اعتبار نطاق ومتوسط

رواتب المدیرین التنفیذیین في الجمعیات المشابھة في الحجم والمجال، وترسل نسخة من قرار تعیینھ، ومسوغات راتبھ إلى

الوزارة، مع إرفاق صورة من بطاقة ھویتھ الوطنیة وبیانات التواصل معھ.

المادة السابعة والأربعون:

یجب على المدیر التنفیذي إدارة الجمعیة وإنھاء الأعمال الیومیة بھا ومتابعة إداراتھا وأقسامھا كافة، وإعداد الخطط اللازمة

لتحقیق أھدافھا كافة، والعمل على تنظیمھا وتطویرھا.

المادة الثامنة والأربعون:

إذا لم تتمكن الجمعیة من تعیین مدیر تنفیذي متفرغ لأعمالھا لأي سبب من الأسباب؛ فلمجلس الإدارة وبعد موافقة الوزارة

تكلیف أحد أعضائھ لیتولى ھذا العمل مؤقتاً، وفي ھذه الحالة لا یفقد العضو المكلف حقھ في حضور اجتماعات مجلس

الإدارة والمناقشة فیھا دون التصویت على قراراتھا.

صفحة ٢٨ من ٣٩تاریخ الإصدار ١٤٤٠/١٠/٢٢ھـرقم الإصدار ( ١ )


