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 :هيدتم

تضع جمعية العلاج الامن السياسات والإجراءات التي تنظم علاقتها بجميع الأطراف من مستفيدين 

وداعمين ومتطوعين وخلافه، بما يكفل حقوق الجمعية وكافة هذه الأطراف. وتشكل أنظمة العمل والعقود 

في الاداء، وحدود المصدر الأساسي في تحديد حقوق وواجبات المتعاقدين وطريقة أدائها وتبعات التقصير 

المسؤولية وطريقة تسوية الخلافات التي قد تنشأ من جراء تنفيذ هذه العقود والخدمات بشكل يكفل حماية 

 الأطراف ذات العلاقة مع الجمعية. 

وتركز الجمعية على صيغة العلاقات مع المستفيدين، وتضع لها أولوية من خلال وضع آلية لتنظيم هذه 

 باستمرار والتعديل عليها وتعميمها بما يكفل حقوق المستفيد. العلاقة. مع مراجعتها

 

 :الهدف العام  

تقديم خدمة متميزة للمستفيدين من كافة الشرائح بإتقان وسرعة وجودة عالية لإنجاز معاملاتهم ومتابعة 

الجهات للوصول متطلباتهم ومقترحاتهم والعمل على مواصلة التطوير والتحسين التي تتم بالتعاون مع كافة 

 إلى تحقيق الأهداف، والوصول إليهم بأسهل الطرق دون الحاجة إلى طلب المستفيد.

 

 :الأهداف التفصيلية  

تقدير حاجة المستفيد وكافة الفئات المستفيدة في الجمعية من خلال تسهيل الإجراءات وحصولهم  •

 .على كافة الخدمات المطلوبة دون عناء ومشقة

  .الخدمات المتكاملة بأحدث الأساليب الالكترونية في خدمة المستفيدتقديم  •

تقديم المعلومات والإجابات بشكل ملائم بما يتناسب مع تساؤلات المستفيدين واستفساراتهم من  •

 قنوات.خلال عدة 

 . تقديم خدمة للمستفيد من موقعه حفاظا لوقته وتقديرا لظروفه وسرعة انجاز خدمته •

 .لية قياس رضا المستفيد كوسيلة لرفع جودة الخدمة المقدمة والتحسين المستمرالتركيز على عم •

والممارسات في تقديم  زيادة ثقة وانتماء المستفيدين بالجمعية من خلال تبني أفضل المعايير •

  يلي:الخدمة للمستفيد وذلك عن طريق ما 
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  المقدمة في الجمعية.تصحيح المفاهيم السائدة لدى المستفيد عن الخدمات  -

  .تكوين انطباعات وقناعات ايجابية جديدة نحو الجمعية وما تقدم من خدمات -

حق من  جودة الخدمةنشر ثقافة تقييم الخدمة لدى المستفيد والتشجيع على ذلك والتأكد على أن تقييم  -

 .حقوق المستفيد حيث أنها أداة للتقويم والتطوير لا للعقاب والتشهير

 .أو الخارجيجودة الخدمة بين جميع الأقسام التي تقدم خدماتها للمستفيدين الداخلي  نشر ثقافة -

القضاء  للمستفيد ومحاولةابتكار مفاهيم وتقنيات إدارية للارتقاء بمستوى ونوعية الخدمات المقدمة  -

على معوقات تقديم خدمات ذات جودة عالية وذلك من خلال التطوير والتحسين المستمر للخدمات 

 .لمقدمة للمستفيد من خلال تلمس أراء المستفيدينا

   

 : المستفيدينالقنوات المستخدمة للتواصل مع   

  المقابلة.  .1

 الاتصالات الهاتفية. .2

  وسائل التواصل الاجتماعي. .3

  الخطابات. .4

 خدمات طلب المساعدة. .5

  خدمة التطوع. .6

  الموقع الالكتروني للجمعية. .7

 

 المهام:

 المحتاجين. للمرضى الصحية المساعداتتقديم  .1

  .المرضى لحين تلقي العلاج ومتابعةدراسة حالة  .2

  .لية من اهل الخير على حساب الجمعيةاالم والمساعداتاستقبال التبرعات  .3
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 المساعدات:أنواع 

  .الجراحية والعملياتدعم العلاج  .1

 الخاصة(.الاحتياجات  وذوي ةالمزمن بالأمراضدعم كفالة مريض )خاص  .2

 .الطبية الاجهزةدعم  .3

  .دعم توفير الدواء .4

  .الوقف الصحي .5

 

 :التاليويتم التعامل مع المستفيد على مختلف المستويات لإنهاء معاملاته بالشكل 

 استقبال المستفيد بلباقة واحترام والإجابة على جميع الاستفسارات وإعطاء المراجع الوقت الكافي.  -

من  البيانات والتأكدوعلى الموظف مطابقة  المطلوبة،التأكد من تقديم المراجع كافة المعلومات  -

 صلاحيتها وقت التقديم. 

للإجابة  البحث الاجتماعيه لمسئول في حالة عدم وضوح الإجراءات للمستفيد فعلى الموظف إحالت -

 على تساؤلاته وإيضاح الجوانب التنظيمية.

 مسئولية مباشرة وأنه مسؤولالتأكد على صحة البيانات المقدمة من طالب الدعم والتوقيع عليها  -

 عن صحة المعلومات. 

لدراسة طلبه والرد عليه بشأن قبوله  للأخصائيات الاجتماعياتالتوضيح للمستفيد بأن طلبه سيرفع  -

 أو رفضه خلال مدة لا تقل عن أسبوعين.

  استكمال اجراءات التسجيل مع اكتمال الطلبات. -

   اللازمة.تقديم الخدمة  -

 المرفقات المطلوبة للتسجيل:

 تقرير طبي حديث موضح فيه الحالة الصحية وتكلفة العلاج. •

 صورة من الهوية سارية المفعول. •

 صورة من أبشر توضح صلاحية الهوية.  •

 صورة من عقد الايجار )أن وجد(.  •

 صورة من التأمين الطبي )أن وجد(.   •

 تعبئة نماذج التعهدات )ان وجدت(.  •
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 حقوق المستفيدين: 

 الحصول على الرعاية المناسبة للحالة والمتوفرة في الجمعية بعد اجراء التأكد من الحالة.  •

الحصول على الخدمات والرعاية كسائر المستفيدين من خدمات الجمعية بدون تمييز وان تقدم الرعاية  •

 والخدمات بكل احترام وتقدير. 

 حال تم رفض تقديم الخدمة من الجمعية. اشعار المستفيد عن سبب رفض تقديم أي خدمة او رعاية في  •

يتم التعامل مع معلومات المستفيد وجميع المراسلات الخاصة بالحالة، ويتم اجراء جميع المناقشات  •

 والاستشارات ودراسة الحالة بسرية تامة. 

 للمستفيد الحق في الحصول على الرعاية وخدمات الجمعية بكل احترام ومراعاة. •

 

 : للخدمة  حقاق المستفيدالية التأكد من است

 دراسة الطلب المقدم من قبل طلب العلاج من قبل الاخصائيات الاجتماعيات. •

اذا اثبت ان المستفيد يستحق الخدمة فيتم انشاء رابط له و فعه على المتجر الالكتروني لجمع  •

 التبرعات لحالته المرضية.

 لحصول على الخدمة من الجهة المقدمة للخدمة. تعميد المستفيد لاذا تم اكتمال التبرعات في الراب فيتم  •

 التواصل مع الجهة المقدمة للخدمة للتأكد من حصول المستفيد على الخدمة اللازمة. •

 التواصل مع المستفيد للتأكد من حصوله على المساعدة بأكمل وجه. •

 المطالبات المالية تتم بين الجمعية والجهة المقدمة للخدمة.  •

 

 ملاحظات عامة: 

 تقتصر خدمات الجمعية على محافظة جدة.  •

 تستقبل الجمعية الحالات غير العاجلة ليتسنى لها جمع التبرعات الازمه لها. •

تقويم الاسنان، التجميل، تعتذر الجمعية عن استقبال حالات )الولادة، تصحيح النظر، تكميم المعدة،  •

 الخصوبة(.

   

 اعتماد مجلس الإدارة: •

م تم  28/1/2024م وتاريخ  2024في دورته الثانية لعام  1بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 

 اعتماد وتحديث سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين وتقديم الخدمات لهم وذلك للعمل وفقها.

 رئيس مجلس الإدارة 

ناشري طلال محمد ال  
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 إدارة جمعية العلاج الآمن سجتماع الرابع لمجللاامحضر 

 م52/0205/ 02-ه51/3/5443الخميس الموافق 

 عبر زووم مساءا ( 8 ةعلسابعد صلاة العشاء ) ا

 

 02-ه51/3/5443الخميس الموافق   الآمنالاجتماع الرابع لمجلس إدارة جمعية العلاج  عقد
 ، وبحضور كل من:زوومتطبيق مساءا  عبر  8بعد صلاة العشاء  الساعة ، م52/0205/

 رئيس مجلس الإدارة -السيد/طلال بن محمد بن علي الناشري  -5

 نائبة رئيس مجلس الإدارة -د/ سعاد عبود بن عفيف -0

 الماليالسيدة/ عبير سعيد علي الغامدي المشرف  -3

 عضو مجلس الإدارة والمدير التنفيذي المكلف  السيدة/ منى إبراهيم عبدالله بنقش -4

 د/ عمرو خالد عبدالقادر حافظ -1

 د/ نبيلة محمد أحمد فوزي -6

 السيد/ علي محسن علي عقيلي -7

 الأستاذة / زينب شيخ عبدالرحيم باوزير -8 

 خلود هيف القحطانيالأستاذة /  -9

 المعتذرون:

 (يحظرف ص ) السيدة / فايزة حسن عبدالرحمن حلواني-

 (حالة وفاة)        السيدة / فاطمة فؤاد أحمد غلام -

 الغياب

 السيدة / هالة فريد عبدالحكيم حكيم -
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 جتماعلاجدول أعمال ا

 .البريد الصادر والواردعرض  -5
 قراءة المحضر الثالث. -0
 م.0205التقرير المالي للربع الثالث -3
 . السرطان ىعلى مبادرة جديدة لمرضالموافقة علي  -4
 الجمعية.  في بنك الانماء خاص بوقفي نكبفتح حساب الموافقة على  -1
 الموافقة على إيجاد مقر جديد للجمعية .  -6
 الموافقة علي تعيين محاسبة بدوام جزئي.  -7
الموافقة على تكليف متعاونات بمكافئات شهرية للمتطوعات القدامى هدى قيسي وفاطمة العلوي،  -8

 ونورة الزهراني وهنادي المطيري. 
الموافقة على تحديد اجتماع جمعية عمومية غير اعتيادية لإضافة أعضاء جدد لمجلس الإدارة:  -9

 أ.منال الزبن وأ.نهاد الطويبرب.
 أ. منى بنقش مدير تنفيذي للجمعية لسنة ثانية. الموافقة علي إعادة تكليف -52
 الموافقة علي اقامة حفل تكريم للمتطوعين بمناسبة اليوم العالمي للتطوع في شهر ديسمبر. -55
عرض السياسات والموافقة على السياسات واللوائح الجديدة التي تم عرضها في مجموعة محلس  -50

 الإدارة. 
التثقيف برامج التوعية و  -الاتفاقيات –الصحية   -ماعيةالاجت -تقارير اللجان. )العمل التطوعي -53

 الحوكمة(.-المبادرات -الاتصالات -التسويقالصحي. 
 الدورات الموجهة لأعضاء الجمعية.  -54
 .المشاركة في هيئة التخصصات الصحيةالدورات المفترض اقامتها بالتعاون مع  -51
ونحتاج -للشرح . ة سبور الجامعة)الاحتياجات من أجهزة في المكتب للتدريب العملي لطالبات  -56

 (.شاشه لعرض البوربوينت
دالقادر من قبل ا. امال عببأثر رجعي التنمية الاجتماعية  ةإدخال الساعات التطوعية في منصة وزار  -57

 .متطوعة من الجمعية العمومية
 الأموال.في مجال الارهاب ومجال غسيل  يبيةتقرير عن البرامج التدر  -58
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         تحديد آليه  -0-تحديد مسؤولية كل عضوٍ  -5اقتراح د. عمرو حافظ: ) ما يستجد من أعمال: -59
 المقترحات لتطوير العمل(. - 3 الأعمال التطوعية للعضو

 الإجراءات خلال الاجتماع:

 )أ. طلال الناشري( البريد الصادر والوارد عرضعضاء و لأالترحيب با -5
 )د. سعاد بن عفيف( قراءة المحضر الثالث -0
موهوب متولي  .)أ. عبير الغامدي المشرف المالي ، وأ م.0205التقرير المالي للربع الثالثعرض  -3

ة(. وتم اقتراح تسجيل الجمعية في منصة الزكاة والدخل لاسترداد خ)مرفق نس (المستشار المالي
 ضريبة قيمة المضافة.

وتم  عداد خطواتهايتم الا السرطان ىعلى مبادرة جديدة لمرض بالإجماعالموافقة التصويت و  تم -4
ة ن، وهو من اقتراح عضو اللج"أملنا"ان يكون مسماها  عرض العناوين المقترحة  للمبادرة واتفق

مع مراعاة تكلفة العلاج الباهظة لعدم تحميل الجمعية فوق طاقتها. واتفاق الصحية أـ.منال الزبن. 
 .الأعضاء على دراسة التكلفة بعناية من خلال التواصل مع عدة جهات

 الجمعية.  في بنك الانماء خاص بوقفي نكبفتح حساب لى وافق أعضاء المجلس ع -1
ى ان يكون المقر عل التالية:بالمواصفات  على إيجاد مقر جديد للجمعيةوافق أعضاء المجلس  -6

ألف ريال مع مراعاة وجود مواقف  كافية منها  12-42مكاتب. والايجار يتراوح ما بين  6الأقل 
 واذا امكن مكان خاص  للمتطوعين الشباب. لذوي الاحتياجات الخاصة.و مناسب هما 

 . والاعلان بذلك في الموقع علي تعيين محاسبة بدوام جزئيموافقة المجلس تمت  -7
كليف متعاونات بمكافئات شهرية للمتطوعات القدامى هدى قيسي وفاطمة تتمت مناقشة موضوع  -8

اشهر.  6ريال لمن تطوعن لمدة  5122مبالغ المقترحة الالعلوي، ونورة الزهراني وهنادي المطيري. 
.علي )أدراسة الموضوع من ناحية نظام العملبوتم الاتفاق ريال لمن اتممن اكثر من عام.  0222و

لذي ا اجتماع مجلس إدارة على أن يناقش في  ،)أ.نهاد الطويرب( ومنصة العمل التطوعي عقيلي(
 م .  08/52/0205ه الموافق  00/3/5443الخميس  حدد بتاريخ 

تحديد اجتماع جمعية عمومية غير اعتيادية لإضافة أعضاء جدد لمجلس الإدارة: أ.منال الزبن  تم -9
 .م55/0205/ 58الموافق ه5443/ 53/4الخميس   :وذلك يوم  وأ.نهاد الطويبرب.



  

4 
 

 

 

 

 

 إعادة تكليف أ. منى بنقش مدير تنفيذي للجمعية لسنة ثانية. ىالموافقة عل -52
قد  و  الموافقة علي اقامة حفل تكريم للمتطوعين بمناسبة اليوم العالمي للتطوع في شهر ديسمبر. -55

سعر بحدى جمعيات مراكز الاحياء إ حجز فيحافظ ريس لجنة العلاقات العامة للد. عمرو كلف 
 الأعضاء. قبل رمزي وتوفير بعض الضيافة من

عرض السياسات والموافقة على السياسات واللوائح الجديدة التي تم عرضها في مجموعة محلس  -50
 . (اتسمرفق كشف بأسماء السيا)مسبقا الإدارة 

التوعية  برامج -الاتفاقيات –الصحية   -الاجتماعية -تقارير اللجان. )العمل التطوعيتم عرض  -53
داء مرفق نسخة من تقرير الأ) الحوكمة(.-المبادرات -الاتصالات -التسويقوالتثقيف الصحي. 

 .(0205الثالث عللرب
انها مكلفة  اتضح .المشاركة في هيئة التخصصات الصحيةالدورات المفترض اقامتها بالتعاون مع  -54

 . التكاليفدفع هذه الف ريال . لن تتمكن الجمعية في الوقت الحالي  12
الاحتياجات من أجهزة في المكتب للتدريب العملي لطالبات موافقة أعضاء المجلس توفير  -51

 (.شاشه لعرض البوربوينتو للشرح . ة سبور الجامعة)
 ل عبدالقادرمن قبل ا. امابأثر رجعي التنمية الاجتماعية  ةإدخال الساعات التطوعية في منصة وزار تم  -56

علي ان يتم تنسيق لجنة العمل التطوعي مع  منذ التأسيس. متطوعة من الجمعية العمومية وهي 
 ية وسياسة العمل التطوعي التي يتم اعدادها..التطوعاحتياجات الفرص باقي اللجان في 

 .()مرفق التقرير الأموالفي مجال الارهاب ومجال غسيل ضاء الجمعية علأ يبيةبرامج تدر تم تقديم  -57
 الأعمال التطوعية للعضو تحديد آليه  -0-تحديد مسؤولية كل عضوٍ  -5د. عمرو حافظ: ) اقتراح مناقشة  -58

تقارير  مزيد من التعاون ورفعوتم الاتفاق والتوصية من أعضاء المجلس ب المقترحات لتطوير العمل(. - 3
 ، والاجتماع كل أسبوعين لمناقشة أمور اللجان.اللجان والخطط الخاصة باللجان

 .العاشرة والربع مساء ةجتماع في الساعانتهى الا
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 منالتوقيع على محضر اجتماع مجلس الإدارة الرابع لجمعية العلاج الآ

 

 

 السيد/طلال بن محمد بن علي الناشري-5
 رئيس مجلس الإدارة

 

 د/ سعاد عبود بن عفيف -0
 نائبة رئيس مجلس الإدارة

 

 السيدة/ عبير سعيد علي الغامدي -3
 الماليالمشرف 

 

   السيدة/ منى إبراهيم عبدالله بنقش -4
 عضو مجلس الإدارة والمدير التنفيذي المكلف

 

  د/ عمرو خالد عبدالقادر حافظ -1

 يد/ نبيلة محمد أحمد فوز  -6
  

  

   السيد/ علي محسن علي عقيلي  -7

 الأستاذة زينب شيخ باوزير  -8
 

 الأستاذة / خلود هيف القحطاني -9
 



 

 (1)مرفق

 السياسات التي تم الموافقة عليها في 

 إدارة جمعية العلاج الآمن سجتماع الرابع لمجللاامحضر 

 م10/2021/ 20-ه15/3/1443الخميس الموافق 

 

 والسياسات اللوائح

  لائحة التنظيم الإداري-
 لتعريفات والتأسيس و الأهداف والإشرافا-

 سياسة التعديل لائحة التعديل-

 موارد الجمعية والسنة الماليةلائحة -
 لائحة وصلاحيات المدير التنفيذي-

 لائحة صلاحيات الجمعية العمومية-

 ةلائحة اللجان ، الدائمة والمؤقت-
 سياسة العضوية في جمعية العلاج الآمن-

 لائحة صلاحيات مجلس إدارة الجمعية-

 سياسة التعامل مع الشكاوى والاستفسارات بجمعية العلاج الآمن-
 سياسة الإبلاغ عن مخالفات وحماية مقدمي البلاغات -

 نات اسياسة خصوصية البي-

 تنظيم العلاقات مع المستفيدين وتقييم خدمات لهم المعتمدة  سياسة-

 محتوى تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة -

  مؤشرات قد تدل ارتباطا بعمليات غسيل الأموال او جرائم الإرهاب -              

قائمة السياسات والإجراءات المتعلقة بتدابير العناية الواجبة لمكافحة جرائم -              

قائمة السياسات والإجراءات عند الاشتباه في ان الأموال او بعضها - الإرهاب وتمويله

 .لها علاقة بغسيل الأموال او انها سوف تستخدم في عمليات غسيل الأموال



 

 

 

 

 (2)مرفق

 إدارة جمعية العلاج الآمن سجتماع الرابع لمجللاامحضر 

 م52/2225/ 22-ه51/3/5443الخميس الموافق 
 

 

 بيه في مجال الارهاب ومجال غسيل الامواليتقرير عن البرامج التدر 

 يةالجمعحرصاً من جمعية العلاج الامن في توعية وتثقيف اعضاء مجلس الادارة ، والعاملين في          

  بأهمية استغلال الجمعية في تمويل الارهاب أوغسيل الاموال فقد قامت إدارة الجمعية بتقديم عدة برامج توعوية  

 :لتوعية أعضاء مجلس الادارة والعاملين عليها  في الجمعية ممثله بالآتي  

  البرنامج العلمي الاول - 1      

 ما هو غسيل الأموال؟ -لمصرفي اسم البرنامج : التثقيف المالي وا        

 مقدم الدورة التدريبية : بنك بيبلوس )الحضور عامة لجميع العاملين (        

  مـ في يوم الثلاثاء0202/20/02تاريخ تقديم البرنامج : الموافق :        

 البرنامج العلمي الثاني - 2     

 الأموال وتمويل الإرهاب مكافحة غسل -اسم البرنامج : ورشة عمل عن بعُد         

 مقدم الدورة التدريبية :المهندس محمد بن عبدالله الدغيم )الحضور عامة لجميع العاملين (         

  مـ في يوم السبت0202/20/02تاريخ تقديم البرنامج : الموافق :           

 

 

 



 

 

 

 

 

  البرنامج العلمي الثالث  -3     

 تدريبية بعنوان مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاباسم البرنامج : دورة         

 مقدم الدورة التدريبية : د.جمال عبدالرحيم )الحضور عامة لجميع العاملين (        

   مـ في يوم السبت0202/20/02تاريخ تقديم البرنامج : الموافق :          

 والله ولي التوفيق ،،
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 (1) الانمخب للفمرة الثعنيةاجلس إدارة جتاعية العلاج الآمن ل الولجتماع  ال محضر 

 

قد الجتماع  
ُ
 م لاجلس إدارة جتاعية العلاج الآمن 2024لععم  الأولع

 | عن بعد عبر تطبيق زوم: موقع الجتماع |  ه1221/  10/  11م الموافق  8182/  11/  82 :تعري    خ الجتماع 

 مساء   20:1إلى  2011 السععة:  

 :من لتم الجتماع  بحضور ك

  :الحضور 

 رئيس مجلس الإدارة.  -السيد / طلال بن محاد بن علي النعشري  -1

 نعئب رئيس مجلس الإدارة.  -السيد / علي محسن علي عقيلي  -2

 عضو.  -السيد / نهعد إبراهيم الطويرب  -3

 عضو.  -السيد / حسين حاد الرقيب  -4

 عضو.  -السيدة / منعل محاد الزبن  -5

 عضو.  -الدكمورة / نبيلة فوزي  -6

 .عضو -السيدة / عبير سعيد علي الغعمدي  -7

 السيدة / منى إبراهيم بنقش / الادير المنفيذي . -8
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 : جتدول الأعاعل           

 (الدورة الثانية  ) المجلس الجديد قراءة المحضر السابق لإجتماع مجلس الإدارة الثالث .1

   . مـ 2222لعام  تجديد عقد مكتب رامي خالد الخضر محاسبون ومراجعون قانونيونالموافقة على   .2

  ومراجعون قانونيونرامي خالد الخضر محاسبون مـ الخاص بمكتب  2223الموافقة على التقرير المالي لعام  .3

 .مـ 2222الموافقة على الخطة التشغيلية الخاصة بالجمعية لعام  .2

 مـ 2223الموافقة على التقرير السنوي الخاص بالجمعية لعام  .5

  على تعيين الموظفات بدوام كامل للجمعيةالموافقة  .6

 .فتح حساب استثماري وقفي للجمعية الموافقة على  .7

جرعة امل  مشروع و ارتواء لغسيل الكلى  من تكلفة مشروع % 22لتخصيص موافقة واعتماد مجلس الإدارة  .8

 الخاص بدعم مرضى الجمعية كمساهمة ذاتية لصندوق دعم الجمعيات. )الأورام ( 

 الموافقة والاعتماد على تحديث سياسة الإستثمار .9

 .تحديث سياسات الجمعية الموافقة والاعتماد على  .12

 2222لعام  الإعتياديةغير الجمعية العمومية الاعتيادية و  اجتماععقد تحديد موعد الموافقة على  .11

 الموافقة على ابرام عقد اتفاق مع مؤسسة الخطي الواسعة للتسويق الالكتروني .12

 مايستجد من أعمال.  .13
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 معتم إقراره خلال الإجتماع :  

 | أ. طلال النعشريالولالاوضو  

 الموافقة على تجديد عقد مكتب رامي خالد الخضر محاسبون ومراجعون قانونيون  تم -

 م لمراجعة القوائم المالية.  2222كمحاسب قانوني للجمعية لعام 

 موهوب ممولي ، أ.سعرة البقاي | أ. الثعنيالاوضو  

 . وإقرارة واعتماده 2223تم عرض ومناقشة التقرير المالي لعام  -

 طلال النعشري. أ |الثعلث الاوضو  

 .وإقرارة واعتماده   مـ 8182ية الخاصة بالجمعية لعام الخطة التشغيلتم عرض ومناقشة  -

 طلال النعشري. | أالرابع الاوضو  

 .وإقرارة واعتماده   مـ :818تم عرض ومناقشة التقرير السنوي الخاص بالجمعية لعام  -

 طلال النعشري. | أالخعمس الاوضو  

 0 الموظفات بدوام كامل للجمعية  كما هو مرفق ادناه الموافقة على تعيين 

 أ.منى إبراهيم بنقش )مدير تنفيذي (  -1

 ) اخصائي اجتماعي (  خلود مصطفى علي بدريأ.  -8

  ) اخصائي اجتماعي ( جميلة سعد حيالله القرني أ.  -:

 ) اخصائي اجتماعي ( عهود جميل سليمان أزهرأ.  -2

 ) محاسب ( سارة ملفي عبيد البقمي أ.  -1

 ) اخصائي تسويق ( أسماء صالح عياض الغامديأ.  -1

 ) مدير تطوع (  رهف فهد علي مؤمنة أ.  -0

 ) سكرتير تنفيذي ( طيف خالد سهل العبيديأ.  -2

 الموافقة على تعيين الموظفة 
ً
 بزينة محمد العطاس وايضا

 
 عن الموظفة السابقة اريــــج سندي  ديل
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 طلال النعشري. | أالسعدس الاوضو  

 .فتح حساب استثماري وقفي للجمعيةعلى الموافقة تم المناقشة و -

 | أ. طلال النعشري السعبعالاوضو  

 وإقراره واعتماده   مـ2222لعام  الجمعية العمومية الاعتيادية والغير اعتيادية  جدول الاعمال الموافقة على تم -

 . م  2222ابريل   32الموافق : ،  1225شوال  21تحديد موعد الاجتماع  يوم الثلاثاء : اعتماد  -

  2222احاطة المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي على  اجتماع الجمعية العمومية لعام الموافقة على  -

 وارسال الدعوات لأعضاء الجمعية العمومية عبر الايميل الرسمي للجمعية . 

 | أ. طلال النعشري الثعمنالاوضو  

         ريعل 5000000حيث تكلفة الدعم :  (الأورام جترعة امل )الاوافقة والعماعد على المقديم لدعم مبعدرة  -1

  من خلال المتجر الخيري وفاعلين الخير وذلكريال  1110111من المبلغ هو 0  %81لدعم المبادرة ومساهمة الجمعية 

              منحة البرامج والمشاريــــع –على خدمة منحة الدعم المالي  التي سيتم رفعها وتمت الموافقة على القيمة التقديرية 

 ألف ريعل.  اربعاعئةحيث مشعركة صندوق دعم الجاعيعت فقط  ،ريال  ألف خمسمائة

 ريعل  3500000تكلفة الدعم :  غسيل الكلى حيثل ارتواء الاوافقة والعماعد على المقديم لدعم مبعدرة -2

 ل المتجر الخيري وفاعلين الخير ريال وذلك من خلا 010111من المبلغ هو 0  %81ومساهمة الجمعية لدعم المبادرة 

      منحة البرامج والمشاريــــع –على خدمة منحة الدعم المالي  التي سيتم رفعها وتمت الموافقة على القيمة التقديرية 

 ألف ريعل.  مئمعن وثاعنونث مشعركة صندوق دعم الجاعيعت فقط حي، ألف ريال  11:

 | أ. طلال النعشريالمعسعالاوضو  

 .سياسة الإستثمار وإقرارة واعتماده  تحديث تم عرض ومناقشة  -
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 | أ. طلال النعشريالععشر الاوضو  

 ريال  1111بمبلغ   اشهر :وني لمدة ر تتمت الموافقة على عقد شراكة مع مؤسسة الخطي الواسعة للتسويق الالك

 | أ. طلال النعشرياحدى عشرالاوضو  

 وإقرارهاالموافقة على تحديث سياسات الجمعية  تم المناقشة و 

 0 كتالي   وهيسياسة  21واعتماد  

 

 

 سيعسة الإبلاغ  عن الاخعلفعت وحاعية مقدمي البلاغعت الاعمادة  -2 سيعسة تععرض الاصعلح الاعمادة -1

والسجلات سيعسة الإحمفعظ بعلوثعئق  -3

 واتلافهع الاعمادة
 

علاج في السيعسة تسجيل طلب  -4

 جتاعية العلاج الآمن  الاعمادة
 سيعسة جتاع المبرععت الاعمادة -5

 الاعمادالوصف الوظيفي  -7 الايثعق الأخلاقي -6

العلاقة مع الاسمفيدين سيعسة تنظيم  -8

 وتقديم الخدمعت لهم الاعمادة
 سيعسة الصرف للبرامج و الأنشطة الاعمادة -9

مكعفحة غسيل سيعسة  -10

الأموال و مكعفحة جترائم 

 الإرهعب . 

قعئاة السيعسعت والإجتراءات عند اشتبعه في ان الأموال او بعضهع  -11

ي فتاثل عاليعت لهع علاقة بغسيل الآموال او انهع سوف تسمخدم 

 عاليعت غسيل الأموال  الاعمادة

 لئحة و إجتراءات تتبع النقد من الامبر  للاسمفيد الاعمادة  -12 

سيعسة مجلس الإدارة  والعضوية  -13

 الاعمادة
 منظيم الإداري الاعمادةاللئحة  -14
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 الأعاعل السعبق جتدول في  البنود جتايع على الاوافقة على وتوفيقه تععلى الله بحاد الجتماع  هذا ... وقد انمهى

 . الجاعية أهداف تحقيق مسعر في تنصب والمي واعماعدهع

 ..  والسداد الموفيق الله ونسأل

 سيعسة إععدة توجتيه مبلغ المبر  لاشرو  اخر -19
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 (1)لاجلس إدارة جتاعية العلاج الآمن  الأولجتماع  ال محضر الموقيع على 

 ه1221/  10/  11م الموافق  8182/  11/   82تاريــــخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموقيع السم

 رئيس مجلس الإدارة

 طلال بن محاد بن علي النعشري أ. 

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 أ.علي محسن علي عقيلي

 

 المدير التنفيذي

 أ. منى إبراهيم عبدالله بنقش
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