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 مقدمة:

التكافل  وتعزيزأساسية في بناء  ودعامةوطنية  وضرورةيعد العمل التطوعي مطلب شرعي 

التي تتيح للمجتمعات  والوسائلالطرق  أحدماعي في المجتمعات المتحضرة كما انه تالاج

 مرافقها. وتطويردها ريساهم في تنمية موا وبماالمتوفرة  والماديةشرية بتوظيف الطاقات ال

رد الى مجتمعه ووطنه وتقديم الخدمة فأهمية العمل التطوعي من كونه يعزز انتماء ال وتنبع

يتلقاه من  ومار تطبيقا لتعاليم دينه يعمل الخ وممارسة والعطاءلبذل اروح على  ه وتعويدهل

  .ت النافعة من خلال هذه المساهمةاعن اكسابه المهار فضلا ع ليا لث  وم  مبادئ 

من  وليساهم المعالم الحضارية لاي وطن او مجتمع  أحدالعمل التطوعي  أصبح وقد

في ميادين  والمؤسساتيرتبط برقي الافراد  ورقيهالمبالغة القول ان مقياس حيوية المجتمع 

العمل التطوعي كما ان العمل التطوعي من اهم الموارد البشرية التي يعتمد عليها القطاع 

بالدور المهم  وايماندليل على وعي  وهو وانشطته ومشاريعهالثالث في تنفيذ برامجه 

 .والمجتمععن خدمة الوطن  والمسؤول

 وتعويدهمالتطوعي تساهم في تنمية السلوك الإيجابي لدى الافراد  كما ان ممارسة العمل

المهارات الأساسية التي تعينهم في مستقبل  واكسابهم والعطاء والتعاونعلى حب العمل 

السلوكيات  كأحدلديهم دون مقابل  والتضحيةروح البذل  وتنمية والعملية ةحياتهم الوظيفي

 ف.الحنيالتربوية التي حث عليها ديننا 

المشاركة  وتعزيزمبادرات المجتمعية التطوعية لجمعية العلاج الامن الى تعزيز ا وتسعى

 التطوعية في أنشطتها المتعددة وبرامجها المتنوعة الرامية الى النهوض بالمجتمع.

ورغبة منها في ضمان جودة المشاركة وضبط العلاقة مع الجهود التطوعية الفردية  

حدد الضوابط والشروط تلى اعداد الية ادارة المتطوعين لكي والجماعية سعت الجمعية ا

كذلك  تهدف الاليةوالية العمل كما يضمن تحقيق اهداف الجمعية ويحفظ حقوق المتطوعين و

الى توفير بيئة عمل مناسبة ومحفزة وحاضنة لكل الجهود التطوعية في مختلف المجالات 

 التي تخدم اهداف الجمعية.
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 طوعين:الية إدارة المت

الجمعية  ورؤيةحيث يوضح منطلقات  الجمعية،هو دليل تعريفي لكل متطوع سينضم الى 

 .الخاصة به والإجراءات والسياساتالمتطوعين وحقوق وواجبات المتطوع،  لإشراك

 

 الأهداف:

  .العمل التطوعي اليةتزويد الجمعية بدليل مرجعي مفصل حول  -1

  والمتطوعين. سياسات التطوع التي من شانها تنظيم العلاقة بين الجمعية وتوضيحتحديد  -2

 .تنظيم حقوق وواجبات المتطوعين في ظل نظام مؤسسي محدد -3

  .كامل الأهداف وشرحنظم محددة وواضحة  إطارتشجيع الافراد على التطوع في  -4

العمل المؤسسي  على تحمل مسؤوليات وتدريبهمالمحافظة على المتطوعين الاكفاء  -5

 .لخدمة المجتمع

 

 

 

 وتعطينحن هنا في جمعية العلاج الامن فخورين بانضمامك الينا كمتطوع/ة لتبذل 

 تشعر أنك تنجز وتنمو وتتقدم.ففي العمل  واحدة،وجهان لعملة  والسعادةكما ان العمل التطوعي 

 

 

 

 

 



 

3 
 

 مصطلحات الدليل:

 

أي نشاط اختياري يتضمن قضاء وقت محدد للقيام بمهام معينة  العمل التطوعي: •

 تهدف الى إضافة قيمة اجتماعية لطرف اخر بدون اجر.

 

 

الاحتياج الفعلي التطوعي داخل منظمة ما، ويحتاج الى متطوع  الدور التطوعي: •

 مؤهل لأداء المهام الواردة فيه.

 

ن ملائما مع شريحة محددة وكهو الدور التطوعي بعد تطويره لي الفرصة التطوعية: •

وذلك لغرض استقطابهم وتسكينهم في هذا الدور في فترة  نمن المتطوعين المحتملي

 زمنية محددة.

 

 

هو الشخص الراغب بتقديم جهد معين مع منظمة ما بدون مقابل وبدون  المتطوع: •

الجهد المبذول في عضوية الجمعية العمومية او مجلس إدارة او من يقوم  اكراه، غير

 مقامهم في الجمعية.

 

هي قيمة التطوع المالية في حال وجودها  القيمة الاقتصادية للعمل التطوعي: •

لتسجيلها في النظام المالي للجمعية كمصدر للتبرع يقابله بند للصرف حسب طبيعة 

 التطوع.
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 أنواع التطوع:

 التطوع المستمر: ان يكون المتطوع عاملا بشكل دائم ومستمر. -1

 تطوع مؤقت: ان يكون المتطوع مرتبطا بالزمن او الأداء. -2

عن بعد: ان يؤدي المتطوع العمل المطلوب منه والذي يتطلب مهارات  تطوع -3

 تخصصية دون الحضور للجمعية او أحد فروعها.

 طريقة التطوع:

 حضوري.تطوع  -1

 عن بعد.تطوع  -2

 :حقوق المتطوع

 .للمتطوع وامنةبيئة عمل صحية  -1

  .الفرصة التطوعية وطبيعةمراعاة الاحتياجات الفردية للمتطوعين،  -2

، ومتطلباتهاقدر ممكن من المعلومات حول طبيعة الفرصة التطوعية  أكبرتوفير  -3

 .بالمهارات المطلوبة في الإعلان عنها وتعريف

  .يأالتعبير عن الر وحقالإجراءات  وسهولةحسن المعاملة  -4

 .التطوعية لأداء مهامهمناسب للمتطوع  وتأهيل وتدريبتعريف  -5

المطلوب منه الخدمات  ولطبيعة المتطوع،واجبات المطلوبة من لوصف دقيق ل -6

 منه لأداء عمله.دعمها، وتعريفه بالمهارات المطلوبة 

أشهر تطوع  3تطوع، والحصول على شهادة خبرة لمن يكمل الحصول على شهادة  -7

 .ةحضوري

 توفير كل ما يلزم المتطوعين لإتمام المهام التطوعية على أفضل وجه. -8

 التعامل مع المتطوعين بمهنية واحترافية تعكس قيم الجمعية. -9

 المتطوعين.الاطلاع على الية إدارة  -10
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 واجبات المتطوع:

 احترام سياسات الجمعية ولوائحها المتعلقة بمهام التطوع. -1

  .أيام بدون عذر 3تقديم عذر غياب في حالة تجاوز غياب المتطوعة  -2

  .الاجتماعات واللقاءات المتعلقة بأداء مهام عملهفي ركة االمش -3

أمور تمنعه من إتمام بعض مهامه او التواصل مع المسؤول المباشر بخصوص أي  -4

  .حضور لقاءات خاصة بها

  .تقديم تقرير موثق بأعمال المتطوع / ة للحصول على شهادة التطوع -5

  .ي تصرفات تلزم الجمعية ماليا او ادبيا دون الرجع للمسؤول المباشرأعدم القيام ب -6

ؤول وصاحب سالم حة منيفقة صراعدم التحدث باسم الجمعية إعلاميا دون مو -7

  .الصلاحية

  .الالتزام بقيم الجمعية وثقافتها -8

 .مساعدة الجمعية بأفكار إبداعية -9

  .عمل الجمعية وبيئةمع قيم  يتلاءمالالتزام مظهر حسن  -10

  .والمستفيدينالمحافظة على سرية المعلومات الخاصة بالجمعية  -11

  المتطوعين. وزملاؤهنفسه  وسلامةصحة على المحافظة  -12

والميثاق الأخلاقي وسياسة تعارض المصالح،  المتطوعينالاطلاع على الية إدارة  -13

 وتوقيع عقد التطوع.

 والتنميةفي منصة العمل التطوعي التابع لوزارة الموارد البشرية  لالتسجي -14

  ومنصة التطوع الصحي. ساعات التطوع احتسابالاجتماعية ليتم 
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 ن:سجلات المتطوعي

هي عبارة عن ملفات تحتوي على وثائق سرية خاصة لكل متطوع يتم الاطلاع عليها من 

 .التواصل وبياناتالشخصية  وبياناتهممن خلالها توثيق اعداد المتطوعين  ويتمقبل الإدارة 

 

 المتطوع: وتظلماتشكوى 

 وتكون من خلال:تعتمد الجمعية الية واضحة تكفل للمتطوعين رفع الشكاوى 

 .خطاب رسمي للمدير التنفيذي -1

 .ارساله عن طريق الايميلتقديمه يدويا او  -2

 

 التطوع:شروط 

 ي الجمعية الاتي:فيشترط فيمن يرغب بالتطوع 

  .إضافة السيرة الذاتية-1

   .متطلبات التسجيلتعبئة عقد التطوع واكمال جميع -2

 السلوك وحسن السيرة  -4

 .ان يكون لائقا طبيا للقيام بالعمل التطوعي-5

  .التهاون بمصلحة المستفيدين وعدمالدوام الرسمي للجمعية في وقت الالتزام بالتطوع -6

  .الالتزام بكتابة الاسم كما هو موضح في الهوية الوطنية-7

 

  :التطوعمخالفات 

  .تفويض خطي من صاحب الصلاحيةمن دون اسم الجمعية بشراء او استئجار أي منافع -1

  .الجمعيةالاقتراض من المؤسسات التي لها علاقة بعمل الجمعية او أي جهة أخرى باسم -2
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الاشتراك  توقيعات، اواو جمع  ،توزيع منشورات جهة، اواو  ،جمع أموال لاي فرد-3

  .بموافقة مدير الجمعيةذلك كله كان  إذامكان العمل الا بتنظيم اجتماعات عامة داخل 

 .الجمعية من مستفيديالخاصة  االهدايقبول -4

  .لعمل التطوعيلبعد تركه  ولواطلع عليها  التيافشاء اسرار العمل -5

 .خاصة بالعمل خارج مقر العمل مستنداتمن او صورة  بأصلالاحتفاظ لنفسه -6

تحقيق أي مصلحة شخصية مادية او معنوية مباشرة او غير مباشرة من خلال المشاريع -7

اعمال  بتأديةالخاصة بالجمعية او المتعاقدين الذين يقومون  –بجميع أنواعها  –او العقود 

  معها.

 

 معايير تقييم المتطوع:

  .مدى كفاءة المتطوع في أداء عمه التطوعي -1

  .العامة والضوابطد مدى احترامه للمواعي -2

 .)العمل بروح الفريق( والتعاونمدى الاستجابة  -3

  .سلوكيات المتطوع -4

 

 الجمعية:معايير تقيم الجمعية من قبل المتطوعين من خلال الاستبيان الموجود في موقع 

  .بيئة العمل -1

  .تعامل المشرفين-2

  .المحفزات المعنوية-3

  .للمتطوعينتوفير سبل الراحة -4

  .م الجمعية تعريفا كاملا بالمهام التي يقوم بها المتطوعيتقد-5
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 إجراءات إدارة المتطوعين:

التواصل  ووسائلمنصات التطوع  فيالإعلان عن فرص التطوع المتاحة  -1

 .الاجتماعي

 استقبال السِيرَ الذاتية المرسلة من المتطوعين. -2

 المناسبين.ر المتطوعين ااختي -3

 تحديد موعد المقابلة الشخصية مع المتطوعين. -4

 عمل عقد تطوع. -5

 المناسبة لهم. تتوزيع المتطوعين حسب التخصصا -6

 استقبال التقارير الشهرية من المتطوعين. -8

 عند انتهاء فترة التطوع إعطاء المتطوعين شهادة التطوع. -9

 

 اعتماد مجلس الإدارة: •

م تم 28/1/2024م بتاريخ  2024في دورته الثانية لعام  1بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 

 وذلك للعمل وفقها. الية إدارة المتطوعيناعتماد وتحديث 

 رئيس مجلس الإدارة 

 طلال محمد الناشري 
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 إدارة جمعية العلاج الآمن سلمجل الخامسجتماع لاامحضر 

بعد م .22/31/2123ه الموافق  22/3/3443الخميس   لمجلس إدارة جمعية العلاج الآمن الخامسالاجتماع  عقد
 ، وبحضور كل من:زوومتطبيق مساءا  عبر  2صلاة العشاء  الساعة 

 رئيس مجلس الإدارة -السيد/طلال بن محمد بن علي الناشري  -3

 نائبة رئيس مجلس الإدارة -د/ سعاد عبود بن عفيف -2

 عضو مجلس الإدارة والمدير التنفيذي المكلف  السيدة/ منى إبراهيم عبدالله بنقش -3

 السيدة/ عبير سعيد علي الغامدي المشرف المالي -4

 د/ عمرو خالد عبدالقادر حافظ -5

 د/ نبيلة محمد أحمد فوزي -6

 السيد/ علي محسن علي عقيلي -7

 السيدة / هالة فريد عبدالحكيم حكيم-2

 الأستاذة / زينب شيخ عبدالرحيم باوزير -9

 :عتتاارالا

 ظرف صحي( ) السيدة / فايزة حسن عبدالرحمن حلواني-

 الغياب

         غلامالسيدة / فاطمة فؤاد أحمد  -

 جتماعلاجدول أعتمال ا

 وهي:س جدول أعمال الاجتماع الرابع للمجلتوصيات قرارات  متابعة 

 (.ظعمرو حاف.د ر)المتطوعين خلال شهر ديسمبتكريم موضوع التنسيق مع جمعية مراكز الاحياء بخصوص حفل  -
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المتطوعات السابقات في هذا الشأن وفقا للأنظمة مناقشة امكانية التوظيف قي الفترة الحالية ومدى الاستفادة من  -
 واللوائح.

 فتح حسابات فرعية للجمعية وفقا للأنشطة.مناقشة  -

 الأخرى )د. نبيلة فوزي(.دور لجنة التطوع مع اللجان الأخرى لتنسيق العمل بين لجنة التطوع واللجان  -

 .مينات الاجتماعيةتأواللزكاة والدخل والتسجيل في مصلحة ا سجل تجاري للجمعية الموافقة على فتح  -

 المستجدة في الجمعية .الأنشطة  -

 دليل سياسة التطوعالموافقه على  -

 قرارات المجلس:

تكريم  حفلقامة مركز حي المحمدية لإمع جمعية مراكز الاحياء رئيس لجنة العلاقات العامة  عمرو حافظ.د تنسيق  تم *
 - 33/32/2132الموافق  نمساء الاثنتي ، وذلك  رخلال شهر ديسمببمناسبة اليوم العالمي للتطوع المتطوعين 

لى ضيافة إضافية من عوتم الاتفاق . شخصا 311وخدمة لعدد  ريال وضيافة بسيطة فالتكلفة المقترحة ال ه.9/5/3443
 كةسناب المملو مشهورة ال صياتخوعدد من الش المتطوعين للحفل وقائمة للمدعوين من  دعوةعداد إأعضاء المجلس. و 

هدايا رمزية  تقديممع . ومندوبين من وزارة الموارد الشرية والتنمية الاجتماعية ووزارة الصحة الداعمينو  ،سيدات ورجال اعمالو 
مركز في  كذلك تم اقتراح  إمكانية عقد اجتماعات مجلس الادارة مستقبلا للمتطوعين وشهادات تقدير، ودروع للمميزين.

 حي المحمدية.

مناقشة امكانية التوظيف قي الفترة الحالية ومدى الاستفادة من المتطوعات السابقات في هذا الشأن وفقا للأنظمة تم  *
. نبيلة فوزي د التطوعي بخصوص بحث تقرير لجنة العمل)المختلفة لأنظمة واللوائح اعرض أعضاء المجلس وقد  واللوائح.

الإدارية س اللجنة رئيفي نظام العمل التطوعي، و  ن. نهاد الطويرب حول المكافئات للمتطوعيأرئيسة لجنة العمل التطوعي و 
الاستفادة  ، واقتراح د. عمرو حافظالناحية القانونية أ. هالة حكيم(و  ،.علي عقيلي بخصوص نظام العمل والتوظيف والعقودأ

 الاستفادة  ريق الموارد البشرية ، واقتراح أ. علي عقيليمن برنامج هدف عن ط
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لى حين إطوعات والاتصال للمت توفير المواصلاتكبدل  -عقد قابل للتجديد شهرياتطبيق اقتراح تم  .من برنامج نطاقات
 واتفق المجلس على دراسة أنواع العقود التي تتناسب مع الجمعية. البدء بالتعيينات الرسمية بالجمعية.

 قف والزكاة.منها الو  موافقة المجلس على فتح حسابات فرعية للجمعية وفقا للأنشطة في بنك الراجحي وبنك الانماء *

ان هناك مشكلات و  ،الأخرىتنسيق العمل بين لجنة التطوع واللجان ضرورة لجنة التطوع تم مناقشة د. نبيلة فوزي. رئيسة  *
يتم الاتفاق   ومن ثمعية مالعمل التطوعي. ويتم اعداد سياسة العمل التطوعي للجفي ادخال الساعات التطوعية في منصة 

التنسيق مع كل  يةلآلعداد لائحة داخلية ا، و بين لجنة العمل التطوعي وباقي اللجان لتنسيق للاحتياجات واعداد المتطوعين
  لجنة من لجان الجمعية.

مينات تألامتابعة إجراءات و  ،والتسجيل في مصلحة الزكاة والدخل  ،سجل تجاري للجمعيةفتح على المجلس موافقة  -
 .الاجتماعية

 المستجدة في الجمعية .الأنشطة  -

فوزي داخل المستشفى. ومتابعة خطاب أرسل سابقا  متابعة موضوع التعاقد مع مستشفى سمير عباس من د. نبيلة- 
 للمستشفى والمتابعة طرف د. سعاد بن عفيف.

د.عبدالله  جمعية ساند مع مثل  رىخوإمكانية التنسيق مع جمعيات ا ن وتكاليفها المرتفعةطامبادرة مرضى السر مناقشة -
 .باعثمان

 .تطوعية طبيةعلي عقيلي وجود لجنة استشارية .أواقترح في الجمعية. تصين خأطباء مأعضاء ضرورة وجود مناقشة -

  .المتجر الالكتروني واولوية العلاجتحديد معايير عرض الحالات في اقترح ضرورة  -

شفى، وان هذا ليس للمستلية للتنسيق حول فاعل الخير الذي يريد دفع التبرع مباشرة آفيف موضوع عبن طرح د. سعاد  -
من صالح الجمعية لحفظ حقوق دراسة الحالة وادراج المبالغ التي تصرف في ميزانية الجمعية. واقترح أ.علي عقيلي 

 فيذي بعملية الاتصال،نبنقش المدير الت ىمن.، على ان تقوم أاعل الخير وتوضيح الأمر لهالتواصل مع ف
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 . المستجدة في الجمعيةالأنشطة 

خ وتقديم أ. منال الزبن على انستغرام وتويتر بتاري سرطان الثديلقاء مع د. هناء طاشكندي عن اللجنة الصحية قامت أ -
 م .31/2123/ 26الثلاثاء 

م. واعرب أعضاء مجلس الإدارة الاستفادة من 27/31/2123 بتاريخ الحوكمةعن  ورشة عمل  اللجنة الإداريةأقامت  - 
 هذه الورشة.

 الاجتماع في الساعة العاشرة مساء. ىانته 
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 :إدارة سلمجل الخامسجتماع لاا توقيع الأعتضاء عتلي حضور

 

  علي الناشريالسيد/طلال بن محمد بن  -3

  د/ سعاد عبود بن عفيف -2

  السيدة/ عبير سعيد علي الغامدي -3

  د/ عمرو خالد عبدالقادر حافظ -4

   يد/ نبيلة محمد أحمد فوز  -5
  

   السيد/ علي محسن علي عقيلي  -6

  السيدة/ منى إبراهيم عبدالله بنقش -7

  السيدة / هالة فريد عبدالحكيم حكيم- 2

  لأستاذة زينب شيخ باوزير -9
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 (1) الانمخب للفمرة الثعنيةاجلس إدارة جتاعية العلاج الآمن ل الولجتماع  ال محضر 

 

قد الجتماع  
ُ
 م لاجلس إدارة جتاعية العلاج الآمن 2024لععم  الأولع

 | عن بعد عبر تطبيق زوم: موقع الجتماع |  ه1221/  10/  11م الموافق  8182/  11/  82 :تعري    خ الجتماع 

 مساء   20:1إلى  2011 السععة:  

 :من لتم الجتماع  بحضور ك

  :الحضور 

 رئيس مجلس الإدارة.  -السيد / طلال بن محاد بن علي النعشري  -1

 نعئب رئيس مجلس الإدارة.  -السيد / علي محسن علي عقيلي  -2

 عضو.  -السيد / نهعد إبراهيم الطويرب  -3

 عضو.  -السيد / حسين حاد الرقيب  -4

 عضو.  -السيدة / منعل محاد الزبن  -5

 عضو.  -الدكمورة / نبيلة فوزي  -6

 .عضو -السيدة / عبير سعيد علي الغعمدي  -7

 السيدة / منى إبراهيم بنقش / الادير المنفيذي . -8
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 : جتدول الأعاعل           

 (الدورة الثانية  ) المجلس الجديد قراءة المحضر السابق لإجتماع مجلس الإدارة الثالث .1

   . مـ 2222لعام  تجديد عقد مكتب رامي خالد الخضر محاسبون ومراجعون قانونيونالموافقة على   .2

  ومراجعون قانونيونرامي خالد الخضر محاسبون مـ الخاص بمكتب  2223الموافقة على التقرير المالي لعام  .3

 .مـ 2222الموافقة على الخطة التشغيلية الخاصة بالجمعية لعام  .2

 مـ 2223الموافقة على التقرير السنوي الخاص بالجمعية لعام  .5

  على تعيين الموظفات بدوام كامل للجمعيةالموافقة  .6

 .فتح حساب استثماري وقفي للجمعية الموافقة على  .7

جرعة امل  مشروع و ارتواء لغسيل الكلى  من تكلفة مشروع % 22لتخصيص موافقة واعتماد مجلس الإدارة  .8

 الخاص بدعم مرضى الجمعية كمساهمة ذاتية لصندوق دعم الجمعيات. )الأورام ( 

 الموافقة والاعتماد على تحديث سياسة الإستثمار .9

 .تحديث سياسات الجمعية الموافقة والاعتماد على  .12

 2222لعام  الإعتياديةغير الجمعية العمومية الاعتيادية و  اجتماععقد تحديد موعد الموافقة على  .11

 الموافقة على ابرام عقد اتفاق مع مؤسسة الخطي الواسعة للتسويق الالكتروني .12

 مايستجد من أعمال.  .13
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 معتم إقراره خلال الإجتماع :  

 | أ. طلال النعشريالولالاوضو  

 الموافقة على تجديد عقد مكتب رامي خالد الخضر محاسبون ومراجعون قانونيون  تم -

 م لمراجعة القوائم المالية.  2222كمحاسب قانوني للجمعية لعام 

 موهوب ممولي ، أ.سعرة البقاي | أ. الثعنيالاوضو  

 . وإقرارة واعتماده 2223تم عرض ومناقشة التقرير المالي لعام  -

 طلال النعشري. أ |الثعلث الاوضو  

 .وإقرارة واعتماده   مـ 8182ية الخاصة بالجمعية لعام الخطة التشغيلتم عرض ومناقشة  -

 طلال النعشري. | أالرابع الاوضو  

 .وإقرارة واعتماده   مـ :818تم عرض ومناقشة التقرير السنوي الخاص بالجمعية لعام  -

 طلال النعشري. | أالخعمس الاوضو  

 0 الموظفات بدوام كامل للجمعية  كما هو مرفق ادناه الموافقة على تعيين 

 أ.منى إبراهيم بنقش )مدير تنفيذي (  -1

 ) اخصائي اجتماعي (  خلود مصطفى علي بدريأ.  -8

  ) اخصائي اجتماعي ( جميلة سعد حيالله القرني أ.  -:

 ) اخصائي اجتماعي ( عهود جميل سليمان أزهرأ.  -2

 ) محاسب ( سارة ملفي عبيد البقمي أ.  -1

 ) اخصائي تسويق ( أسماء صالح عياض الغامديأ.  -1

 ) مدير تطوع (  رهف فهد علي مؤمنة أ.  -0

 ) سكرتير تنفيذي ( طيف خالد سهل العبيديأ.  -2

 الموافقة على تعيين الموظفة 
ً
 بزينة محمد العطاس وايضا

 
 عن الموظفة السابقة اريــــج سندي  ديل
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 طلال النعشري. | أالسعدس الاوضو  

 .فتح حساب استثماري وقفي للجمعيةعلى الموافقة تم المناقشة و -

 | أ. طلال النعشري السعبعالاوضو  

 وإقراره واعتماده   مـ2222لعام  الجمعية العمومية الاعتيادية والغير اعتيادية  جدول الاعمال الموافقة على تم -

 . م  2222ابريل   32الموافق : ،  1225شوال  21تحديد موعد الاجتماع  يوم الثلاثاء : اعتماد  -

  2222احاطة المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي على  اجتماع الجمعية العمومية لعام الموافقة على  -

 وارسال الدعوات لأعضاء الجمعية العمومية عبر الايميل الرسمي للجمعية . 

 | أ. طلال النعشري الثعمنالاوضو  

         ريعل 5000000حيث تكلفة الدعم :  (الأورام جترعة امل )الاوافقة والعماعد على المقديم لدعم مبعدرة  -1

  من خلال المتجر الخيري وفاعلين الخير وذلكريال  1110111من المبلغ هو 0  %81لدعم المبادرة ومساهمة الجمعية 

              منحة البرامج والمشاريــــع –على خدمة منحة الدعم المالي  التي سيتم رفعها وتمت الموافقة على القيمة التقديرية 

 ألف ريعل.  اربعاعئةحيث مشعركة صندوق دعم الجاعيعت فقط  ،ريال  ألف خمسمائة

 ريعل  3500000تكلفة الدعم :  غسيل الكلى حيثل ارتواء الاوافقة والعماعد على المقديم لدعم مبعدرة -2

 ل المتجر الخيري وفاعلين الخير ريال وذلك من خلا 010111من المبلغ هو 0  %81ومساهمة الجمعية لدعم المبادرة 

      منحة البرامج والمشاريــــع –على خدمة منحة الدعم المالي  التي سيتم رفعها وتمت الموافقة على القيمة التقديرية 

 ألف ريعل.  مئمعن وثاعنونث مشعركة صندوق دعم الجاعيعت فقط حي، ألف ريال  11:

 | أ. طلال النعشريالمعسعالاوضو  

 .سياسة الإستثمار وإقرارة واعتماده  تحديث تم عرض ومناقشة  -
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 | أ. طلال النعشريالععشر الاوضو  

 ريال  1111بمبلغ   اشهر :وني لمدة ر تتمت الموافقة على عقد شراكة مع مؤسسة الخطي الواسعة للتسويق الالك

 | أ. طلال النعشرياحدى عشرالاوضو  

 وإقرارهاالموافقة على تحديث سياسات الجمعية  تم المناقشة و 

 0 كتالي   وهيسياسة  21واعتماد  

 

 

 سيعسة الإبلاغ  عن الاخعلفعت وحاعية مقدمي البلاغعت الاعمادة  -2 سيعسة تععرض الاصعلح الاعمادة -1

والسجلات سيعسة الإحمفعظ بعلوثعئق  -3

 واتلافهع الاعمادة
 

علاج في السيعسة تسجيل طلب  -4

 جتاعية العلاج الآمن  الاعمادة
 سيعسة جتاع المبرععت الاعمادة -5

 الاعمادالوصف الوظيفي  -7 الايثعق الأخلاقي -6

العلاقة مع الاسمفيدين سيعسة تنظيم  -8

 وتقديم الخدمعت لهم الاعمادة
 سيعسة الصرف للبرامج و الأنشطة الاعمادة -9

مكعفحة غسيل سيعسة  -10

الأموال و مكعفحة جترائم 

 الإرهعب . 

قعئاة السيعسعت والإجتراءات عند اشتبعه في ان الأموال او بعضهع  -11

ي فتاثل عاليعت لهع علاقة بغسيل الآموال او انهع سوف تسمخدم 

 عاليعت غسيل الأموال  الاعمادة

 لئحة و إجتراءات تتبع النقد من الامبر  للاسمفيد الاعمادة  -12 

سيعسة مجلس الإدارة  والعضوية  -13

 الاعمادة
 منظيم الإداري الاعمادةاللئحة  -14

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              مؤشرات الشتبعه بعاليعت غسل الأموال و جترائم تاويل الإرهعب  -16 لئحة اللجعن الدائاة والاؤقمة الاعمادة -15

 ينلئحة و إجتراءات اخميعر الاسمفيد -17

 الاعمادة
 الجاعية والسنة الاعلية  الاعمادةلئحة موارد  -18
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 الأعاعل السعبق جتدول في  البنود جتايع على الاوافقة على وتوفيقه تععلى الله بحاد الجتماع  هذا ... وقد انمهى

 . الجاعية أهداف تحقيق مسعر في تنصب والمي واعماعدهع

 ..  والسداد الموفيق الله ونسأل

 سيعسة إععدة توجتيه مبلغ المبر  لاشرو  اخر -19

 الاعمادة
 الاعمادة   خصوصية البيعنعتسيعسة  -20

سيعسة المععمل مع الشكوى والسمفسعرات  -21

 الاعمادةبجاعية العلاج الآمن  
 سيعسة المعديل على اللائحة  الاعمادة -22

 نظعم الرقعبة الداخلي  الاعماد -24 الاعمادة دليل سيعسة المطو   -23

 لجاعية العلاج الآمن   دليل سيعسعت و إجتراءات العال -26 الاعمادة صرف الاسععدات لئحة -25

الإجتراءات الامبعة لمعريف أعضعء مجلس الإدارة  -27

 الجدد بجاعية العلاج الآمن  الاعمادة  
 و إجتراءات الاشمريعت الاعمادة لئحة -28

 سيعسة الستثاعر لجاعية العلاج الآمن الاعمادة -29 

 الاعماد الإجتراءات الاعلية و الاحعسبيةدليل  -31 الاعمادة لئحة السيعسعت الاعلية -30

 الاعمادة  شراء الأصول و اجتراءات لئحة -32
سيعسة المععمل مع الشركعء الانفذين والأطراف الثعلثة   -33

 الاعمادة

و الصلاحيعت  مجلس الدارةلئحة صلاحيعت  -34

 الاعمادة الاانوحة من قبل الاجلس
 الاعمادةقعئاة صلاحيعت الاجلس و مدة المفويض  -35

  لئحة الاوارد البشرية  الاعمادة -36

 آلية المأكد من اسمحقعق الاسمفيد للخدمة  الاعمادة -38 الاقبوضعت الاعمادةإجتراءات المععمل مع  -37

 
 لاعمادةاآلية اسمرداد المبرععت للامبر   -39

 الية إدارة طلبعت العضوية في الجاعية العاومية الاعمادة.  -40
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 (1)لاجلس إدارة جتاعية العلاج الآمن  الأولجتماع  ال محضر الموقيع على 

 ه1221/  10/  11م الموافق  8182/  11/   82تاريــــخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموقيع السم

 رئيس مجلس الإدارة

 طلال بن محاد بن علي النعشري أ. 

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 أ.علي محسن علي عقيلي

 

 المدير التنفيذي

 أ. منى إبراهيم عبدالله بنقش

 

 عضو 

 أ. حسين حاد الرقيب

 

 عضو 

 أ. نهعد إبراهيم الطويرب

 

 عضو 

 د. نبيلة محاد أحاد فوزي

 

 عضو 

 أ. منعل محاد الزبن 
 

 عضو 

  عبير سعيد علي الغعمديأ. 

 


